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Igualdad en las empresas: La experiencia de BBK

SEMANA DE LA CALIDAD, CIENCIA, TECNOLDGIA, INNOVACION ¥ EXCELENCIA 2009
Bilbao, 10 de noviembre de 200%




Promover, impulsar y desarrollar
politicas de Igualdad en las
organizaciones es mas que un
requisito legal.




El compromiso de BBK
con la responsabilidad social es
tan antiguo como su propia existencia.
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Antecedentes en materia de Igualdad

ler Plan de Igualdad 2004-2007

Evaluacion del 1er Plan de Igualdad BBK
Actualizacion del diagnodstico

Contraste con la plantilla

Identificacion de oportunidades de mejora
Diseio del 2° Plan de Igualdad BBK 2008-2012

Compromiso de cumplimiento




2° Plan de Igualdad BBK 2008-2012
Objetivos generales

o Institucionalizacion del principio de I1.0. entre My H

o Avanzar en la integracion de la perspectiva de género
en la gestion de las personas

o Impulsar la negociacion de Convenios Colectivos mas
comprometidos con la 1.0.

o Impulsar y desarrollar actuaciones que permitan
difundir , transmitir, sensibilizar y expandir la
filosofia no sexista a los grupos de interés de BBK




Igualdad en los procesos de
seleccion



Algunas medidas en procesos de seleccion

Uso no sexista del lenguaje en la publicacion de ofertas de
empleo, anuncios y convocatorias.

Promocion de la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en la composicion de tribunales y/o equipos de
seleccion.

Seguimiento de todo el proceso por parte de la
representacion sindical.

Analisis de datos desagregados por sexo en todas las fases
de los procesos de seleccion, mediante la "Regla de los
Cuatro Quintos”.

Analisis sistematizado de la evolucion de los indicadores y
si se producen, las causas de los desequilibrios.




Resultado
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Igualdad en otros ambitos de actuacion




Factor clave:
La implicacion de todas las personas



Igualdad y Responsabilidad Social




La ventaja para las organizaciones esta en
valorar a las personas en funcion de sus
capacidades en lugar de hacerlo en
funcion de su sexo.






