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Nos enfrentamos a un verdadero tsunami regulatorio en materia de sostenibilidad

CSRD
Bonos
CS3D
verdes Taxonomia
Loy de ESRS SFRD social
Cambio
Finanzas Climatico 7
sostenible 7 7
< . TNFD Ley de
[ | [ | ESAP Residuos y
Ley de. , Suelos
Restauracion TFCD Contaminados
de la Pacto
Naturaleza Verde
GRI Europeo
Ley
ESEF 11/2018
] EU ETS
Taxonomia
e de la UE CBAM
EFRAG
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Todas estas normativas se encuentran estrechamente vinculadas entre si en una amplia variedad de
aspectos: obligaciones de reporting, responsabilidad ESG, transparencia...

Marco politico
integral

Pacto Verde europeo

Plan estratégico para alcanzar
los objetivos del Pacto Verde de

EU plan de accion la UE

Medida concreta del Plan de Accion de la UE
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Su objetivo es hacer de la Unién Europea el primer continente
climaticamente neutro del mundo para 2050.

Hoja de ruta para la transicién hacia una economia sostenible y circular.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Describe acciones y medidas especificas que se deben tomar para
lograr los objetivos del Pacto Verde de la UE.

Hoja de ruta para implementar las diversas iniciativas, politicas y
regulaciones necesarias para impulsar la transicién sostenible en
diferentes sectores y dreas de la economia de la UE.

Directiva que se centra en mejorar los estandares de aseguramientoy
presentacién de informes de sostenibilidad para las empresas que
operan dentro de la UE.

Su objetivo es mejorar la transparencia, la confiabilidad y la 1
comparabilidad de la informacién sobre sostenibilidad divulgada por las
empresas y, en ultima instancia, respaldar los procesos de toma de |
decisiones y finanzas sostenibles.



¢Qué novedades introduce la aplicaciéon de la CSRD?

La Directiva sobre informacion corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD), es la nueva normativa a nivel europeo que regira la sobre informacion de
sostenibilidad de las empresas de la UE. CSRD se vertebra en los Estandares europeos de informacion sobre sostenibildad (ESRS), sus normas de
aplicacion. La Directiva CSRD 2022/2464 pretende equiparar la informacién sobre sostenibilidad con la informacién financiera

@ Objetivos Implicaciones Principales impactos

Equiparar la informacién sobre Empresas con obligacion de incluir
sostenibilidad con la informacién informacion sobre sostenibilidad en su AN |
financiera informe de gestién de acuerdo con unos ) o

. : estandares comunes (ESRS) De /U amasde De materialidad a Doble
Facilitar a los inversores y GGll el ' i Materialidad: de

. . . . , ) indicadores : Y
acceso a la informacion necesaria Resto empresas, las que (todavia) no tienen
para evaluar los riesgos de inversion obligacién de informar sobre criterios
relacionados con factores de sostenibles, también quedan afectadas ya @
sostenibilidad. que sus grupos de interés podrian solicitar
Establecer una cultura transparente Flufe se comunique y/o cpmpart? la t De Eepfrt? et d De visién a
en relacién con el impacto de la informacion con los socios que formen parte estrategia, objetivos y Jision
de su cadena de suministro compromiso

empresa en el entorno.

(=]

= fiable con entidades de la cadena de valor) aunque la CSRD va mas alla del “mero reporting": también sirve como input al plan estratégico de
2N='> las empresas. por lo que es fundamental que las empresas se preparen para su aplicacion lo antes posible.

A=

@0 La aplicacién de la CSRD en las empresas supone importantes cambios sobre todo en el reporting de datos (p.ej. obtencién de informacién
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¢Qué empresas estan obligadas a reportar y cuando?

Mas de 50.000 obligadas (vs. 11.000 con la anterior normativa) con una aplicacién de la CSRD progresiva

FY 20 FY 20 FY 20 FY 20 FY 20
Reporting Reporting Reporting Reporting Reporting
en 2025 en 2026 en 2027 en 2028 en 2029

Grandes EIP y emisores
> 500 empleados

Otras grandes?! empresas

Opcién de exclusiéon
voluntaria durante dos afos

PYMES cotizadas?:3
(excepto microempresas?)

Empresas matrices no
pertenecientes a la UE

S =¢ Las normas ESRS se aplicardn gradualmente para los ejercicios con fecha de inicio a partir del 01/2024 (reporting en 2025). La introduccién
©‘=’ escalonada comienza con las grandes PIE (Public Interest Enterprise) de la UE y extracomunitarias (con titulos cotizados en mercado regulado
= S UE vy +500 empleados) y se ampliaria a otras grandes empresas y PYMES cotizadas.

Nota: (1) Empresas que superan dos de los tres criterios siguientes: 250 empleados, ingresos netos de 40 M€ y activos totales por valor de 20M£. (2) Normas separadas para las pymes y las empresas matrices no pertenecientes a la
UE. (3) Las entidades pequefias y no complejas y las aseguradoras cautivas (art. 5 CSRD) reciben el mismo trato que las pymes cotizadas. (4) Empresas que no supera dos de los tres criterios siguientes: 10 empleados, ingresos netos
de 700.000%€ y activos totales por valor de 350.000€
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¢Cuales son los principales retos para las compafias derivados de los nuevos marcos?

seguramiento

hacia un
to razonable

Datos, tecnologia, €

Interconectividad y ges

g ., . :
valuacion de riesgos e impactos, el

imer paso

m B L

O 00O

A

Cultura y gestion del cambio
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¢COmo se traduce en la practica la transformacién de las empresas a CSRD?

El analisis del cumplimiento actual de las empresas a la normativa CSRD muestra un cumplimiento total actual de entre el 20%-30% de los requerimientos

aproximadamente

Nivel de Cumplimiento general Cumplimiento por ejes de reporting

200,00
180,00 ]
160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
20,00 17 00
0.00 20,00 13 00
E S General
H Cumplen ®No cumplen Parcialmente mn/a ® Cumplen m®No cumplen Parcialmente mn/a

Pagina 9 EY



¢Qué esfuerzos requiere la implantacion de CSRD?

Para garantizar el éxito de la implementaciéon de CSRD en la empresa, es esencial contar con dedicacién y esfuerzo conjunto en la asignacién de recursos y
tiempo. Una participacién activa de ambas partes (la empresa - consultora) permitird alcanzar los objetivos establecidos en el plazo previsto.

Esfuerzos estimados (numero de horas) para cada tipo de empresa: - . .
Tareas principales equipo conjunto

empresa - consultora:

30000 . .7 Iy . .
Revision de politicas existentes e
identificacion politicas nueva creacién
25000 . b
Desarrollo de estrategias, politicas, etc.
para cerrar gaps identificados
20000 Seguimiento de los puntos a reportar en el
Informe de Sostenibilidad segun el resultado
G de materialidad
5 15000
T

Reporte de métricas cuantitativas y
cualitativas, gobernanza, estrategiay

10000 I gestion de riesgos requeridas por la CSRD
dentro de los aspectos ESG

5000 I Revision cumplimiento DataPoints para cada
uno de los pilares identificados
Empresa pequeia Empresa mediana Empresa grande Empresa tipo IBEX 35

+ 10% de la dedicacion estimada

Pagina 10 EY



¢Como se refleja en la norma CSRD?

o Q

0 Z . ~
:©C, Link de acceso a CSRD en espafol: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/es/pdf
= Link de acceso a CSRD en inglés: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/en/pdf

NEIS 84
CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

indice
Objetivo
HesH H <4 Interaccién con otras NEIS
Req UISItOS de d |VU|gaC|0n Requisitos de divulgacién
(D R) — NEIS 2. Informacién general
Estrategia
o isito de div i0 i con NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de
las partes interesadas
] isito de di i6 con NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y

oportunidades de importancia relativa y su interaccién con la estrategia y el
modelo de negocio
Gestién de incidencias. riesgos y oportunidades

o Requisito de divulgacién S4-1: Politi lacionadas con los id y

usuarios finales B .
4 pOS I bles areas de reporte (+ ° usuarios .1‘?1:Ies en malerI::!:II;C|denc1aspara colaborar con los consumidores ¥
GO be rnan Za) ] > de 54-3_: P para reparar las incidencias negativas y

canales para que los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

o isito de S4-4: Adopcion de i relaci d; con las
incidencias de importancia sobre los y usuarios finales,
enfoques para mitigar los riesgos de |mportan¢:|a relativa y apruvachar las
oportunidades de importancia relativa con los y
usuarios finales y la eficacia de dichas I

Pardmetros y metas

o Requisito de divulgaciéon S4-5: Metas con la gestion de i
negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion
de rlesgus y oportumdades de importancia relativa

Requisitos de aplicacién M onatie
(AR) complementarios a  Estategia o 3
IOS D R S o Ias1partss. ?;::;sadas con NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de
o q > de con NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y

oportunidades de |mponam:|a relativa y su interaccién con la estrategia y el
modelo de nego
Gestién de incidencias, riesgos y oportunidades
o Requisito de divulgacién S4-1: Politicas relacionadas con los idores y
usuarios finales
o Requisito de dlvulgacmn S54-2: Procsscs para colaborar con los consumidores y

4 posibles dreas de reporte (+

finales en de
GObernanza) ) isito de di i6n S4-4: A i6n de i i con las
incidencias de importancia relativa, enfoqnes para mmgar los riesgos de
|mpnrtanc|a relativa y apr las opor de ia relativa
con los i y usuarios finales y la eflcacm de dichas

actuaciones y enfoques
Pardmetros y metas
o Requisito de divulgacion S4-5: Metas con la tion de i
negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion
de riesgos y oportunidades de importancia relativa

. . P =
Requisitos de divulgacion (( b
NEIS 2. Informacién general
7. Los requisitos que figuran en la presente seccién deben leerse en relacién con la
informacién exigida en la NEIS 2 sobre estrategia (SBM). La informacién resultante se
presentara junto con la \nformacmn exigida por la NEIS 2, excepto en el caso de SBM-3
ias, riesgos y op de importancia relativa y su interaccién con la
estrategia y el modelo de negocio, para '~ ~'~ !n ~mnrane Hane ds gncign de presentar la
informacién junto con la informacién temi 2 |3
<oppp Cddigo DR DR
Yemon, Estrategia
Requisito de divulgacion relacionado con NEIS 2 SBM-2: intereses y opiniones de
las partes i
8. Al responder a la NEIS 2 SBM-2, apartado 43, la empresa divulgara la forma en que los
intereses, las opiniones, los derechos de los consumidores o usuarios finales, incluido el
respeto de sus derechos humanos, fundamentan su estrategia y modelo de negocio. Los
b consumidores o usuarios finales constituyen un grupo clave de partes interesadas
afectadas.
Requisito de divulgacion relaci lo con NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y D t . t
oportumdades de importancia relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo ata pO INts
de negocio

9. Alresponder ala NEIS 2 SBM-3, apartado 48, la empresa divulgara:

a) si y de qué manera las incidencias reales y potenciales sobre los consumidores o
usuarios finales, determinadas con arreglo al requisito de divulgacion NEIS 2 IRO-1.
Descripcion de los procesos para inar y evaluar las inci . los riesgos y
las oportunidades de importancia relativa: i) proceden de la estrategia y el modelo de
negocio de la empresa, o estan relacionados con ellos, y ii) fundamentan y
contribuyen a la adaptacion de la estrategia y el modelo de negocio de la empresa, y

la relacién entre sus riesgos y oportunidades de importancia relativa derivados de las
incidencias sobre los consumidores o usuarios finales, y de las dependencias en
relacion con ellos, y su estrategia y modelo de negocio.

# datapoint

10. A la hora de cumplir los requisitos del apartado 48, la empresa divulgara si todos los
consumidores o usuarios finales que puedan verse de manera signif iva por
la empresa, incluidas las incidencias relacionadas con las propias operaciones y la cadena
de valor de la empresa, también a través de sus productos o servicios, asi como a través de
sus relaciones de negocio, estan incluidos en el ambito de su divulgacién con arreglo a la
NEIS 2. Ademds, la empresa divulgara la siguiente informacion:

P4gina 11
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/en/pdf

¢Cudles son los conceptos claves a conocer de CSRD?

P4gina 12

Nota: (1) NEIS o ESRS por sus siglas en inglés

Las Normas Europeas de Informes de Sostenibilidad establecen requisitos que las empresas deben cumplir al preparar y presentar
informacién relacionada con la sostenibilidad segun la Directiva de Contabilidad modificada por CSRD

El Grupo Asesor Europeo de Informacion Financiera (EFRAG) es una entidad que sirve al interés piblico europeo mediante el desarrollo
y la promocion de puntos de vista europeos en el campo de los informes financieros y de sostenibilidad.

La Evaluacién de Doble Materialidad (DMA en inglés) tiene dos dimensiones: materialidad de impacto y materialidad financiera. Un
asunto de sostenibilidad cumple con el criterio de doble materialidad si es material desde la perspectiva del impacto o la perspectiva
financiera o ambas.

Un requisito de divulgacion (DR en inglés) establece el contenido requerido de la informacién que la empresa incluye, ya sea de un ESRS
tematico o de forma especifica para cada entidad. Los requisitos de divulgacién se estructuran en las siguientes areas de informacién:
Gobernanza (GOV) Estrategia (SBM) Gestién de impactos, riesgos y oportunidades (IRO) Métricas y objetivos (MT)

Cada requisito de divulgacion (DR) consta de uno o mas puntos de datos distintos.

"IRO" se utiliza en el contexto de ESRS como "Impactos, Riesgos y Oportunidades", marco o enfoque para evaluar e informar sobre los
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad dentro de una organizacion.

Los Requisitos de Aplicacion (AR) son pautas y criterios incluidos dentro de cada ESRS que las organizaciones deben sequir al preparar y
presentar sus informes de sostenibilidad de acuerdo con estos estandares. Estos requisitos describen el alcance del informe, la
informacidn especifica que debe incluirse y los métodos para la recopilacién, medicién y presentacion de informes.

EY



¢Qué informacion contiene la CSRD susceptible de reportarse?

[%]
% Conceptos y principios obligatorios: informacion relevante sobre impactos, riesgos y oportunidades relacionados
5 ESRS 1 - Reqguerimientos generales con sostenibilidad
2
®© Requisitos de divulgacién: Descripcidon general del negocio, alcance de la cadena de valor, cambios, errores de
t; ESRS 2 - Informacion general periodos anteriores...
©
IS
S
< 2 v a
B N E
g 3 3
o s = > ESRS E1: Cambio climatico
2 = P ©
o 2 = =2 ESRS E2: Contaminacién
= = 3 = . . . : .
) B 3 = Informgcmp mgdloamblentglz mayor mportanua dela ESRS E3: Agua y recursos marinos
cuanhﬂgauon financiera de |mpa,ctqs, riesgos y ESRS E4: Biodiversidad y ecosistemas
oportunidades, reforzando las métricas y desarrollando en o
i i mayor medida los planes de transicién. ESRS E5: Uso de los recursos y economia circular
E - Medio ambiente
(%]
S .. . o ESRS S1: Plantilla propia
= Informacién social: mayor visualizacion de las personas y su )
g S - Social relacion con las estrategias y modelos de negocio de las ESRS S2: Trabajadores en la cadena de valor
Q empresas, asi como los impactos y dependencias asociados. ESRS S3: Comunidades afectadas
(%]
g ESRS S4: Clientes y usuarios finales
3 G - Gobernanza Informacién de gobernanza: mayor transparencia de la
< conducta empresarial de las empresas, y como sus érganos ESRS G1: Conducta empresarial
estdn preparados para los retos del entorno.
0
E“@Q Las normas transversales son exigibles a todas las organizaciones que les apligue CSRD mientras que los demas estandares, estan sujetos a una
A=/~  evaluacion de doble materialidad, es decir, serdn obligatorios para aquellas empresas que los consideren materiales
P4gina 13

EY



Las companias deberan presentar informacion en torno a 4 areas de presentacion de informes

Los procesos, controles y procedimientos de Cémo interactdan la estrategia y el modelo o
gobernanza utilizados para hacer seguimiento modelos de negocio de la empresa con sus

y gestionar impactos, riesgos y oportunidades Hzx\ impactos, riesgos y oportunidades materiales,
relacionados con la sostenibilidad. = I €=~ %) incluida la estrategia para abordarlos.

Los procesos mediante los cuales se identifican Como la empresa mide su desempefio,
evallan y gestionan impactos, riesgos vy incluido el progreso hacia los objetivos que

oportunidades a través de politicas y acciones. ha establecido.

P4gina 14



Las compafias deberan proporcionar informacion sobre procesos, controles y procedimientos de

gobernanza ESG (1/2)

£

Gobernanza

Los procesos, controles
y procedimientos de
gobernanza utilizados
para monitoreary
gestionar los IROs
relacionados con
cuestiones de
sostenibilidad.

P4gina 15

El papel de los érganos de
administracién, direcciény
supervision

¢Como se informa a los
organismos y como se abordan las
cuestiones de sostenibilidad?

Integracién del desempefio
relacionado con la sostenibilidad
en los esquemas de incentivos

Declaracién sobre la debida
diligencia en sostenibilidad

Gestidn de riesgos y control
interno sobre la presentacién de
informes de sostenibilidad.

Estrategia

Cdémo interactdan la
estrategia y el modelo
de negocio con sus IROs
materiales, incluyendo
cémo la empresa los
aborda.

Posicién en el mercado, modelo de
negocio y cadena de valor.

Intereses y puntos de vista de los
grupos de interés

Impactos, riesgos y oportunidades
materiales y su interaccién con la
estrategia y modelo de negocio.

EY



Las compafias deberan describir como la estrategia y modelo de negocio interactuan con los IROs

materiales (2/2)

9
Gestion de 3‘.5"1

impactos,
riesgos y
oportunidades

El proceso(s) mediante
el cual la empresa
identificay evallay
gestiona IROs
materiales a través de
politicas y acciones.

P4gina 16

Descripcion de los procesos para
identificar y evaluar impactos,
riesgos y oportunidades materiales

Requisitos de divulgacion en ESRS
cubiertos por las declaraciones de
sostenibilidad de la empresa

Requisitos minimos de divulgacién
sobre las politicas adoptadas para
gestionar cuestiones de
sostenibilidad

Requisitos minimos de divulgacién
sobre acciones y recursos en
relacién con cuestiones materiales
de sostenibilidad

o

Métricas (KPIs)
y objetivos

Coémo la empresa mide
su desempeno, incluidos
los objetivos que ha
establecido y el
progreso hacia su
cumplimiento.

Métricas en relacion con cuestiones
de sostenibilidad material. Realizar
un seguimiento de la eficacia de sus
actuaciones en la gestion de
cuestiones materiales de
sostenibilidad.

Seguimiento de la eficacia de las
politicas y acciones a través de
objetivos

Presentar los objetivos medibles,
orientados a resultados y con plazos
determinados establecidos para
evaluar el progreso.

Si las partes interesadas han
participado en el establecimiento de
objetivos para cada asunto material
de sostenibilidad y de qué manera.

EY



¢Como se prioriza la informacién a publicar?

82 DRs
\ 1000+ datapoints J

- ESRS 1 - Principios generales*
- ESRS 2 - Divulgaciones generales

Informacién obligatoria

Identificacidn de asuntos materiales de sostenibilidad (Anexo ESRS 1)

Lo s - Importancia + Afo 2 * Aho 3 « Aho 4
Analisis de doble N . L
. . i - Comparacion N-1 - Recopilacién . Efectos
materialidad terminologia: . personas desempleadas directa de financieros de
Elementos . Todo S1 DR (<750 empleados) informacion de la las normas E (en
obligatorios: cadena de valor. términos
"debera" @ Oires SltDR (?'8'11'12'14'15) . Todos E4, S2, S3, cuantitativos)
. Voluntario: ’ Ef(eecrfc’zz:rl;‘ia:‘]rc])ilizoasli?aetil\a/cs)sr;ormas S4 DR (<750 - Informacidén de
Voluntariedad + "considerara" empleados) la cadena de
e o 0 "podra" . Alcance 3 (<750 empleados) valor

Analisis de madurez

Incentivo para ser transparente: obligacion de divulgacién, pero no de desempefio

Pagina 17 EY



¢Como abordamos la aplicaciéon de la CSRD en la empresa?

Informacién
obligatoria CSRD

82 DRs
+1000 datapoints

P4gina 18

Doble Materialidad

O

Determinar las areas de
impacto de la organizacion,
incluyendo las oportunidades y
los riesgos asociados a la
sostenibilidad e identificar los
asuntos materiales con reporte
obligatorio

Analisis de GAPs

Q

Realizar un diagnédstico de gaps
para detectar y abordar las
deficiencias operativas y de
informacion existentes y decidir
el plan de accién frente a ellas

Plan de accidon

5%

Establecer una hoja de ruta con
iniciativas para abordar los
gaps identificados en los analisis
previos y socializarlo dentro de
la organizacion

Gestion de iniciativas

@

Implementar las acciones
identificadas para aseqgurar tanto
el cumplimiento en materia de
CSRD como el alineamiento
estratégico y la ejecucidn

EY



¢Coémo distinguir la informacion obligatoria a reportar en el Informe de Sostenibilidad?

Los ESRS exigen a todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de la Directiva sobre la elaboracién de memorias de sostenibilidad empresarial
(CSRD) que, al informar sobre las cuestiones de sostenibilidad marcadas en cada estandar, basen el detalle de la informacién proporcionada en el principio
de doble materialidad: materialidad de impacto y materialidad financiera

Aquellos asuntos materiales sobre Aquellos asuntos que desencadenan o
los que la empresa (o sus pueden desencadenar efectos

operaciones, productos y servicios) fmanuerlos rnatenales en Ila e'mpresa 0
puede ejercer impactos en sus relaciones comerciales: supone

significativos reales o potenciales rlilsgos ! oportugldb?des qTe tlgne.n ;
sobre |as personas o el influencia (o probable) en los siguientes

medioambiente a corto, medio o Materialidad de Materialidad aspectos:
largo plazo. impacto financiera Cash flows Posicion
Desempefio Desarrollo

Las relaciones comerciales incluyen
la cadena de valor aguas arriba y
aguas abajo de la empresa y no se
limitan a las relaciones contractuales
directas.

Coste de capital o acceso a financiaciéon

La materialidad financiera no es
idéntica a la materialidad utilizada en
los estados financieros, pues ademas de
las operaciones propias tiene en cuenta
las de su cadena de valor.

& 2

De dentro... ... afuera ...adentro

%

De fuera...
D . . . . . . . . . .
D“@Q El analisis de materialidad sirve para priorizar aquellos temas ambientales, sociales y de gobierno (ESG) que son relevantes para una

N organizacion por su impacto en el entorno y por su impacto financiero en la empresa. Como resultado de esta priorizacion, la empresa podra
< identificar los estandares sobre los que reportar y los que no tiene la obligacién

P4gina 19 EY



¢COmo se realiza un analisis de doble materialidad?

1. Entendimiento del contexto de la

empresa

<)

Materialidad de

2. ldentificacion asuntos ESG
potencialmente materiales

impacto
3. Identificacién grupos de 000
interés > N
— /
-y

5. Evaluacién de la
materialidad de los

4. Identificacién de impactos positivos Impactos

y negativos (reales y potenciales)
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6. ldentificacion de riesgos y
oportunidades

Materialidad
financiera

=

8. Consolidacion de los resultados y
reporte sobre el proceso y el resultado

7. Evaluacién de la materialidad
de riesgos y oportunidades

EY



Cada tema material resultante de la matriz de impacto de materialidad se puede relacionar con un
estandar ESRS especifico. Esos temas materiales definiran el plan de accién

Normas transversales

ESRS 1 ESRS 2
Requerimientos generales Divulgaciones generales

Normas tematicas

Medioambiental Social Gobernanza
Ejempl
ESRS E1 peme Q ESRS S1 ESRS G1
A Ry &F diapos. 23-26 i
Cambio climatico Mano de obra propia Conducta Empresarial

ESRS E2

Contaminacién ESRS S2

Trabajadores en la cadena de valor
ESRS E3
Agua y Recursos Marinos ESRS S3
ESRS E4 Comunidades afectadas
Biodiversidad y ecosistemas
ESRS E5 ESRS S4
Uso de los recursos y economia Clientes y usuarios finales

circular
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Ejemplo ilustrativo evaluacion gap

En las siguientes diapositivas, se muestran todos los DR que componen el ESRS E1-Cambio Climatico como ejemplo con la indicacion con colores
del nivel de complejidad asociado al DR (borde de la caja) como el nivel de madurez de la empresa (circulos).

Nivel de madurez

Esta evaluacidn se basa en una evaluacion de madurez ESG en la que se analiza el nivel actual de la empresa en materia de
ESG. Durante la Evaluacién de Madurez ESG, se evalua a la empresa considerando las siguientes métricas: politicas, estrategia,
objetivos, planes, acciones y métricas

Para cada ESRS relacionado con un tema importante, se determina si la empresa cubre, cubre parcialmente o no cubre cada
Requisito de Divulgacioén.

Sin cubrir Parcialmente cubierto Cubierto

Nivel de complejidad

Esta evaluacidn se basa en el conocimiento interno sobre la dificultad de cumplir con cada Requisito Féacil de lograr
de Divulgacion dentro de los estandares. S, JE
Cada Requisito de Divulgacion se clasifica en funcidn de la dificultad de logro como facil, normal o Dificil de lograr

dificil.
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Detalle ejemplo ESRS E1 - Cambio climatico (1/4)

ESRS E1 integra requisitos relacionados con la presentacion de informes sobre energia, mitigacién de emisiones y adaptacion al
cambio climatico. Esta relacionado con el tema material: E.1 Energia y emisiones de GEl

Gobernanza

GOV-3 Integracién de
los resultados
relacionados con la
sostenibilidad en los
planes de incentivos
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Estrategia

E1-1 - Plan de transicién
para la mitigacién del
cambio climatico para
asegurar que su
estrategia y modelo de
negocio sean compatibles
con la transicién hacia
una economia sostenible,
y con la limitacién del
calentamiento global
als5ecC

SBM-3 - Impactos,
riesgos y oportunidades
materiales y sus
interacciones con la
estrategia y el modelo de
negocio

Gestion de impactos,
riesgos y oportunidades

IRO-1 - Descripcion de los procesos
para identificar y evaluar los
impactos, riesgos y oportunidades
materiales relacionados con el
clima

E1-2 - Politicas relacionadas con la
mitigacién del cambio climatico y la
adaptacién al mismo

E1-3 - Acciones y recursos en
relacién con las politicas de cambio
climdtico

Métricas y objetivos

E1-4 - Objetivos relacionados con la
mitigacién del cambio climatico y la
adaptacién al mismo

E1-5 - Consumo y mix de energia:
consumo total de energia, mejora de la
eficiencia energética, exposicién a

actividades relacionadas con el carbdn,

el petréleo y el gas y share de energias
renovables

E1-6 - Alcances brutos 1, 2, 3y
emisiones totales de GEI

Sin cubrir

Facil de lograr

Parcialmente cubierto

Normal de lograr

E1-7 - Absorciones de GEl y
proyectos de mitigacién de GEI
financiados a través de créditos de
carbono

E1-8 - Aplicacién interna de la fijacion
del precio del carbono y como la
empresa apoya su toma de decisiones e
incentiva la implementacion de
politicas y objetivos relacionados con

el clima

E1-9 - Efectos financieros anticipados
de los riesgos materiales, fisicos y de
transicion y posibles oportunidades
relacionadas con el clima

Cubierto

Dificil de lograr

EY



Detalle ejemplo ESRS E1 -

. Requisito de
Topic . i
divulgacion
GOV-3 Integracion de
los resultados de
sostenibilidad en los
planes de incentivos

Gob.

E1-1 - Plan de transicion
para la mitigacion del
cambio climatico

Estrategia

SBM-3 - Impactos,
riesgos y oportunidades
materiales y sus
Interaccién con la
estrategia y el modelo
de negocio
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Cambio climéatico (2/4)

Data points

Cémo se tienen en cuenta las consideraciones relacionadas con el clima en la remuneracion de los miembros de los érganos
de administracién, direccion y supervision (por ejemplo, el rendimiento evaluado en relacién con los objetivos de reduccién
de emisiones de GEI)

Coémo son compatibles los objetivos con la limitacion del calentamiento global a 1,5°
Inversiones y financiacion que apoyen la ejecucion de su plan de transicion (con referencia a gastos operativos y de capital)

Posibles emisiones de GEI bloqueadas (estimaciones de las futuras emisiones de GEI que probablemente sean causadas por
los activos clave de una empresa durante su vida util)

Importes de CapEx invertidos durante el periodo sobre el que se informa relacionados con carbdn, el petréleo y el gas.

Explicacién de cualquier objetivo o plan (CapEx, planes CapEx, OpEXx) para alinear las actividades econdmicas (ingresos,
CapEx, OpEx) con los criterios establecidos en el Reglamento Delegado 2021/2139 de la Comisién

Si la empresa esta o no excluida de la EU Paris-aligned Benchmarks.

Cémo se integra el plan de transicién en la estrategia comercial general y la planificacién financiera de la empresa..

Si el plan de transicién es aprobado por los 6rganos de administracion, direccién y supervisién.

Progresos realizados en la aplicacién del plan de transiciéon

Palancas de descarbonizacion identificadas (tipos agregados de acciones de mitigacién, como la eficiencia energética o la
electrificacion, que se ajustan a las acciones especificas de las empresas) y acciones clave planificadas

Para cada riesgo material relacionado con el clima (riesgo resultante del cambio climatico que puede ser impulsado por
eventos o por cambios a largo plazo) identificado -> si se trata de un:

» Riesgo fisico relacionado con el clima: Riesgos resultantes del cambio climatico que pueden ser impulsados por
eventos (agudos) o por cambios a largo plazo (crénicos) en los patrones climaticos. Los riesgos fisicos agudos
surgen de peligros particulares, especialmente eventos relacionados con el clima, como inundaciones o incendios.

+ Riesgo de transicion relacionado con el clima: Riesgos que surgen de la transicién a una economia baja en carbono
y resiliente al clima. Por lo general, incluyen riesgos politicos, legales, tecnoldgicos, de mercado y de reputacién.
Resiliencia de la estrategia y el modelo de negocio de la empresa en relacién con el cambio climatico, incluidos el alcance,
cémo y cuando se ha realizado el andlisis de resiliencia y los resultados del analisis de resiliencia.
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Detalle ejemplo ESRS E1 - Cambio climatico (3/4)

—
o
=t
(o]

.

i6 , riesgos y
oportunidades

Gestion de impactos

Métricas y objetivos
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Requisito de
divulgacién

IRO-1 - Descripcién de
los procesos para
identificar y evaluar los
IROs materiales
relacionados con el clima

E1-2 - Politicas
relacionadas con la
mitigacién del cambio
climatico y la adaptacién
al mismo

E1-3 - Acciones y
recursos en relacion con
las politicas de cambio
climatico

E1-4 - Objetivos
relacionados con la
mitigacién del cambio
climatico y la adaptacién
al mismo

Data points

Impactos en el cambio climatico, especialmente en las emisiones de GEl

Riesgos fisicos relacionados con el clima en sus propias operaciones y a lo largo de toda la cadena de valor (identificacion
de peligros relacionados con el clima y evaluacién de cdmo sus activos y actividades comerciales pueden estar expuestos)

Riesgos y oportunidades de transicién relacionados con el clima en operaciones propias y a lo largo de toda la cadena de
valor (identificacién y evaluacién de como sus activos pueden estar expuestos a estos eventos)

Politicas que aborden la identificacién, evaluacidn, gestion y/o remediacion de sus impactos, riesgos y oportunidades
materiales de mitigacién y adaptacién al cambio climatico. Indicar cdmo sus politicas abordan la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico, la eficiencia energética y el despliegue de energias renovables.

Principales medidas adoptadas y previstas para alcanzar los objetivos y metas de las politicas relacionadas con el clima
Reducciones de emisiones de GEl logradas y previstas

Cantidades de CapEx y OpEx necesarias para implementar las acciones tomadas

Acciones de mitigacion del cambio climatico mediante la descarbonizacion, incluidas las soluciones basadas en la naturaleza

Divulgacién de objetivos de reduccién de emisiones de GEI:
+ Envalor absoluto (ya sea en toneladas de CO2eqg o como porcentaje de las emisiones de un afio base)
« Ladivulgaciéon de emisiones de GEI de alcance 1, 2 y 3 puede realizarse por separado o en combinacién

« Divulgar el afio base actual y el valor de referencia vy, a partir de 2030, actualizar el ailo base para sus objetivos de
reduccion de emisiones de GEI después de cada periodo de cinco afios a partir de entonces.

« Los objetivos de reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero incluirdn, como minimo, valores objetivo
para el ahlo 2030

+ El compromiso indicara si los objetivos de reducciéon de las emisiones de GEI tienen base cientifica y son compatibles
con la limitacién del calentamiento globala 1,5 °C

+ Describir los niveles de descarbonizacién esperados y sus contribuciones cuantitativas generales para alcanzar los
objetivos de reduccién de emisiones de GEI
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Detalle ejemplo ESRS E1 - Cambio climatico (4/4)

Topic

Métricas y objetivos
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Requisito de
divulgacién

E1-5 - Consumo de
energia y mix energético

E1-6 - Gross Scopes 1,
2, 3 and Total GHG
emissions (phased in
Requisito de divulgacion)

E1-7 - Absorciones de
GEl y proyectos de
mitigacién de GEI
financiados a través de
créditos de carbono

E1-8 - Internal carbon
pricing

E1-9 - Efectos
financieros anticipados
de los riesgos materiales,
fisicos y de transiciény
posibles oportunidades
relacionadas con el clima

Data points

Consumo total de energia procedente de fuentes fosiles, nucleares y renovables en valores absolutos y desagregados
Produccién de energia no renovable y produccién de energia renovable en MWh.

Intensidad energética (consumo total de energia por ingresos netos) asociada a actividades en sectores de alto impacto
climatico

Emisiones brutas de GEI de alcance 1, 2, 3 en toneladas métricas de CO2eq

Emisiones totales de GEI en toneladas métricas de CO2eq

Intensidad de GEI basada en ingresos netos (emisiones totales de GEI por ingresos netos)

Conciliacién con la partida correspondiente del estado financiero del importe de los ingresos procedentes de actividades en

sectores de alto impacto climatico

Absorciones y almacenamiento de GEI en toneladas métricas de CO2eq resultantes de proyectos
La cantidad de reducciones o absorciones de emisiones de GEI de los proyectos de mitigacién del cambio climatico

Precios del carbono aplicados de acuerdo con el tipo de esquema vy los supuestos criticos realizados para determinar los
precios

Volimenes aproximados aproximados de emisiones brutas de GEI del afio en curso por alcances 1,2y 3

Tipo de sistema interno de fijacién de precios del carbono y ambito de aplicacion especifico

La cantidad monetaria y el porcentaje de activos en riesgo fisico material a corto, medio y largo plazo antes de considerar
el cambio climatico

Importe monetario y proporcién de los ingresos netos de sus actividades empresariales con riesgo fisico material.

¢Cémo influyen sustancialmente los riesgos fisicos y de transicién en la situacién financiera, los resultados y los flujos de
caja de la empresa a corto, medio y largo plazo?

Oportunidades materiales relacionadas con el clima

La proporcién y ubicacién de los activos con riesgo fisico material abordados por las medidas de adaptacién al cambio
climatico
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