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Nos enfrentamos a un verdadero tsunami regulatorio en materia de sostenibilidad
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Todas estas normativas se encuentran estrechamente vinculadas entre si en una amplia variedad de 
aspectos: obligaciones de reporting, responsabilidad ESG, transparencia…

Página 5

Plan estratégico para alcanzar 

los objetivos del Pacto Verde de 

la UE

Marco político 

integral

► Directiva que se centra en mejorar los estándares de aseguramiento y 
presentación de informes de sostenibilidad para las empresas que 
operan dentro de la UE. 

► Su objetivo es mejorar la transparencia, la confiabilidad y la 
comparabilidad de la información sobre sostenibilidad divulgada por las 
empresas y, en última instancia, respaldar los procesos de toma de 
decisiones y finanzas sostenibles.

Pacto Verde europeo

EU plan de acción

CSRD

► Su objetivo es hacer de la Unión Europea el primer continente 
climáticamente neutro del mundo para 2050.

► Hoja de ruta para la transición hacia una economía sostenible y circular.

► Describe acciones y medidas específicas que se deben tomar para 
lograr los objetivos del Pacto Verde de la UE.

► Hoja de ruta para implementar las diversas iniciativas, políticas y 
regulaciones necesarias para impulsar la transición sostenible en 
diferentes sectores y áreas de la economía de la UE.

Medida concreta del Plan de Acción de la UE



¿Qué novedades introduce la aplicación de la CSRD?
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✓ Equiparar la información sobre 
sostenibilidad con la información 
financiera

✓ Facilitar a los inversores y GGII el 
acceso a la información necesaria 
para evaluar los riesgos de inversión 
relacionados con factores de 
sostenibilidad. 

✓ Establecer una cultura transparente
en relación con el impacto de la 
empresa en el entorno. 

Objetivos Principales impactos

De 70 a más de 

1.000 indicadores

De materialidad a Doble 

Materialidad: de impacto y 

financiera

De reporte a pasado a 

estrategia, objetivos y 

compromiso a futuro

De visión empresa a 

visión cadena de valor

La Directiva sobre información corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD), es la nueva normativa a nivel europeo que regirá la sobre información de 
sostenibilidad de las empresas de la UE. CSRD se vertebra en los Estándares europeos de información sobre sostenibildad (ESRS), sus normas de 
aplicación. La Directiva CSRD 2022/2464 pretende equiparar la información sobre sostenibilidad con la información financiera

✓ Empresas con obligación de incluir 
información sobre sostenibilidad en su 
informe de gestión de acuerdo con unos 
estándares comunes (ESRS). 

✓ Resto empresas, las que (todavía) no tienen 
obligación de informar sobre criterios 
sostenibles, también quedan afectadas ya 
que sus grupos de interés podrían solicitar 
que se comunique y/o comparta la 
información con los socios que formen parte 
de su cadena de suministro

Implicaciones

La aplicación de la CSRD en las empresas supone importantes cambios sobre todo en el reporting de datos (p.ej. obtención de información 
fiable con entidades de la cadena de valor) aunque la CSRD va más allá del “mero reporting”: también sirve como input al plan estratégico de 
las empresas. por lo que es fundamental que las empresas se preparen para su aplicación lo antes posible.



¿Qué empresas están obligadas a reportar y cuándo? 
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Más de 50.000 obligadas (vs. 11.000 con la anterior normativa) con una aplicación de la CSRD progresiva

Nota: (1) Empresas que superan dos de los tres criterios siguientes: 250 empleados, ingresos netos de 40 M€ y activos totales por valor de 20M€. (2) Normas separadas para las pymes y las empresas matrices no pertenecientes a la 
UE. (3) Las entidades pequeñas y no complejas y las aseguradoras cautivas (art. 5 CSRD) reciben el mismo trato que las pymes cotizadas. (4) Empresas que no supera dos de los tres criterios siguientes: 10 empleados, ingresos netos 
de 700.000€ y activos totales por valor de 350.000€

Grandes EIP y emisores

> 500 empleados

Otras grandes1 empresas

PYMES cotizadas2,3

(excepto microempresas4)

Empresas matrices no 
pertenecientes a la UE

FY 2024 FY 2025 FY 2026 FY 2027 FY 2028
Reporting
en 2025

Reporting
en 2026

Reporting
en 2027

Reporting
en 2028

Reporting
en 2029

Opción de exclusión 
voluntaria durante dos años 

Las normas ESRS se aplicarán gradualmente para los ejercicios con fecha de inicio a partir del 01/2024 (reporting en 2025). La introducción 
escalonada comienza con las grandes PIE (Public Interest Enterprise) de la UE y extracomunitarias (con títulos cotizados en mercado regulado 
UE y +500 empleados) y se ampliaría a otras grandes empresas y PYMES cotizadas.



¿Cuáles son los principales retos para las compañías derivados de los nuevos marcos?
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Métricas y objetivos

Establecer objetivos 
concretos y medibles

Gestión de impactos, 
riesgos y oportunidades

Evaluación de riesgos e impactos, el 
primer paso

Gobernanza

Interconectividad y gestión 
global

Reporting

Datos, tecnología, equipos y 
procesos

Aseguramiento

Progreso hacia un 
aseguramiento razonable

Cultura y gestión del cambio

Desempeño

Estrategia

Definir planes de acción 
concretos y alineados con la 
hoja de ruta de la compañía



El análisis del cumplimiento actual de las empresas a la normativa CSRD muestra un cumplimiento total actual de entre el 20%-30% de los requerimientos 
aproximadamente

¿Cómo se traduce en la práctica la transformación de las empresas a CSRD? 
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Nivel de Cumplimiento general Cumplimiento por ejes de reporting
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¿Qué esfuerzos requiere la implantación de CSRD?
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± 10% de la dedicación estimada

Para garantizar el éxito de la implementación de CSRD en la empresa, es esencial contar con dedicación y esfuerzo conjunto en la asignación de recursos y 
tiempo. Una participación activa de ambas partes (la empresa – consultora) permitirá alcanzar los objetivos establecidos en el plazo previsto. 

Tareas principales equipo conjunto 
empresa - consultora:

► Revisión de políticas existentes e 
identificación políticas nueva creación

► Desarrollo de estrategias, políticas, etc. 
para cerrar gaps identificados 

► Seguimiento de los puntos a reportar en el 
Informe de Sostenibilidad según el resultado 
de materialidad

► Reporte de métricas cuantitativas y 
cualitativas, gobernanza, estrategia y 
gestión de riesgos requeridas por la CSRD 
dentro de los aspectos ESG

► Revisión cumplimiento DataPoints para cada 
uno de los pilares identificados

Esfuerzos estimados (número de horas) para cada tipo de empresa:



¿Cómo se refleja en la norma CSRD? 

Página 11

Link de acceso a CSRD en español: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/es/pdf

Link de acceso a CSRD en inglés: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/en/pdf

4 posibles áreas de reporte (+ 
Gobernanza)

Requisitos de divulgación 
(DR)

Requisitos de aplicación 
(AR) complementarios a 

los DRs

4 posibles áreas de reporte (+ 
Gobernanza)

Datapoints

Código DR
DR

# datapoint

ILUSTRATIVO

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12481-2023-ADD-1/en/pdf


¿Cuáles son los conceptos claves a conocer de CSRD?
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ESRS o 
NEIS1

Las Normas Europeas de Informes de Sostenibilidad establecen requisitos que las empresas deben cumplir al preparar y presentar
información relacionada con la sostenibilidad según la Directiva de Contabilidad modificada por CSRD

EFRAG
El Grupo Asesor Europeo de Información Financiera (EFRAG) es una entidad que sirve al interés público europeo mediante el desarrollo
y la promoción de puntos de vista europeos en el campo de los informes financieros y de sostenibilidad.

DMA
La Evaluación de Doble Materialidad (DMA en inglés) tiene dos dimensiones: materialidad de impacto y materialidad financiera. Un
asunto de sostenibilidad cumple con el criterio de doble materialidad si es material desde la perspectiva del impacto o la perspectiva
financiera o ambas.

DR
Un requisito de divulgación (DR en inglés) establece el contenido requerido de la información que la empresa incluye, ya sea de un ESRS
temático o de forma específica para cada entidad. Los requisitos de divulgación se estructuran en las siguientes áreas de información:
Gobernanza (GOV) Estrategia (SBM) Gestión de impactos, riesgos y oportunidades (IRO) Métricas y objetivos (MT)

IROs "IRO" se utiliza en el contexto de ESRS como "Impactos, Riesgos y Oportunidades", marco o enfoque para evaluar e informar sobre los
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad dentro de una organización.

AR
Los Requisitos de Aplicación (AR) son pautas y criterios incluidos dentro de cada ESRS que las organizaciones deben seguir al preparar y
presentar sus informes de sostenibilidad de acuerdo con estos estándares. Estos requisitos describen el alcance del informe, la
información específica que debe incluirse y los métodos para la recopilación, medición y presentación de informes.

Data Point Cada requisito de divulgación (DR) consta de uno o más puntos de datos distintos.

Nota: (1) NEIS o ESRS por sus siglas en inglés



¿Qué información contiene la CSRD susceptible de reportarse?
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Las normas transversales son exigibles a todas las organizaciones que les aplique CSRD mientras que los demás estándares, están sujetos a una 
evaluación de doble materialidad, es decir, serán obligatorios para aquellas empresas que los consideren materiales 
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Conceptos y principios obligatorios: información relevante sobre impactos, riesgos y oportunidades relacionados 
con sostenibilidad

Requisitos de divulgación: Descripción general del negocio, alcance de la cadena de valor, cambios, errores de 
periodos anteriores…

Información medioambiental: mayor importancia de la 
cuantificación financiera de impactos, riesgos y 
oportunidades, reforzando las métricas y desarrollando en 
mayor medida los planes de transición.

Información social: mayor visualización de las personas y su 
relación con las estrategias y modelos de negocio de las 
empresas, así como los impactos y dependencias asociados.

Información de gobernanza: mayor transparencia de la 
conducta empresarial de las empresas, y como sus órganos 
están preparados para los retos del entorno.

• ESRS E1: Cambio climático

• ESRS E2: Contaminación

• ESRS E3: Agua y recursos marinos

• ESRS E4: Biodiversidad y ecosistemas

• ESRS E5: Uso de los recursos y economía circular

• ESRS S1: Plantilla propia

• ESRS S2: Trabajadores en la cadena de valor

• ESRS S3: Comunidades afectadas

• ESRS S4: Clientes y usuarios finales

• ESRS G1: Conducta empresarial
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Las compañías deberán presentar información en torno a 4 áreas de presentación de informes

Gobernanza 

Los procesos, controles y procedimientos de 
gobernanza utilizados para hacer seguimiento
y gestionar impactos, riesgos y oportunidades 

relacionados con la sostenibilidad.

Gestión de impactos, riesgos y 
oportunidades 

Los procesos mediante los cuales se identifican 
evalúan y gestionan impactos, riesgos y 

oportunidades a través de políticas y acciones.

Estrategia 

Cómo interactúan la estrategia y el modelo o 
modelos de negocio de la empresa con sus 
impactos, riesgos y oportunidades materiales, 
incluida la estrategia para abordarlos.

Objetivos y métricas

Cómo la empresa mide su desempeño, 
incluido el progreso hacia los objetivos que 
ha establecido.
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Las compañías deberán proporcionar información sobre procesos, controles y procedimientos de 
gobernanza ESG (1/2)

Los procesos, controles 
y procedimientos de 
gobernanza utilizados 
para monitorear y 
gestionar los IROs
relacionados con 
cuestiones de 
sostenibilidad.

Gobernanza

El papel de los órganos de 
administración, dirección y 
supervisión

¿Cómo se informa a los 
organismos y cómo se abordan las 
cuestiones de sostenibilidad?

Integración del desempeño 
relacionado con la sostenibilidad 
en los esquemas de incentivos

Declaración sobre la debida 
diligencia en sostenibilidad

Gestión de riesgos y control 
interno sobre la presentación de 
informes de sostenibilidad.

Cómo interactúan la 
estrategia y el modelo 
de negocio con sus IROs
materiales, incluyendo 
cómo la empresa los 
aborda.

Estrategia
Posición en el mercado, modelo de 
negocio y cadena de valor.

Intereses y puntos de vista de los 
grupos de interés

Impactos, riesgos y oportunidades 
materiales y su interacción con la 
estrategia y modelo de negocio.
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Las compañías deberán describir como la estrategia y modelo de negocio interactúan con los IROs
materiales (2/2)

El proceso(s) mediante 
el cual la empresa 
identifica y evalúa y 
gestiona IROs
materiales a través de 
políticas y acciones.

Gestión de 
impactos, 
riesgos y 
oportunidades

Descripción de los procesos para 
identificar y evaluar impactos, 
riesgos y oportunidades materiales

Requisitos de divulgación en ESRS 
cubiertos por las declaraciones de 
sostenibilidad de la empresa

Requisitos mínimos de divulgación 
sobre las políticas adoptadas para 
gestionar cuestiones de 
sostenibilidad

Requisitos mínimos de divulgación 
sobre acciones y recursos en 
relación con cuestiones materiales 
de sostenibilidad

Cómo la empresa mide 
su desempeño, incluidos 
los objetivos que ha 
establecido y el 
progreso hacia su 
cumplimiento.

Métricas (KPIs) 
y objetivos

Métricas en relación con cuestiones 
de sostenibilidad material. Realizar 
un seguimiento de la eficacia de sus 
actuaciones en la gestión de 
cuestiones materiales de 
sostenibilidad.

Seguimiento de la eficacia de las 
políticas y acciones a través de 
objetivos

Presentar los objetivos medibles, 
orientados a resultados y con plazos 
determinados establecidos para 
evaluar el progreso.

Si las partes interesadas han 
participado en el establecimiento de 
objetivos para cada asunto material 
de sostenibilidad y de qué manera.
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¿Cómo se prioriza la información a publicar?

Análisis de doble 
materialidad

Voluntariedad + 
Provisiones transitorias

82 DRs
1000+ datapoints

Información obligatoria

Análisis de madurez

• Identificación de asuntos materiales de sostenibilidad (Anexo ESRS 1)

• ESRS 1 — Principios generales*

• ESRS 2 — Divulgaciones generales

• Importancia 
de la 
terminología:

• Elementos 
obligatorios: 
"deberá"

• Voluntario: 
"considerará" 
o "podrá"

• Año 4

• Efectos 
financieros de 
las normas E (en 
términos 
cuantitativos)

• Información de 
la cadena de 
valor

• Año 3

• Recopilación 
directa de 
información de la 
cadena de valor.

• Todos E4, S2, S3, 
S4 DR (<750 
empleados)

• Año 2

• Comparación N-1

• personas desempleadas

• Todo S1 DR (<750 empleados)

• Otros S1 DR (7,8,11,12,14,15)

• Efectos financieros de las normas 
E (en términos cualitativos)

• Alcance 3 (<750 empleados)

Incentivo para ser transparente: obligación de divulgación, pero no de desempeño
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Análisis de GAPsDoble Materialidad Plan de acción Gestión de iniciativas

Determinar las áreas de 

impacto de la organización, 

incluyendo las oportunidades y 

los riesgos asociados a la 

sostenibilidad e identificar los 

asuntos  materiales con reporte 

obligatorio

Realizar un diagnóstico de gaps

para detectar y abordar las 

deficiencias operativas y de 

información existentes y decidir 

el plan de acción frente a ellas

Establecer una hoja de ruta con 

iniciativas para abordar los 

gaps identificados en los análisis 

previos y socializarlo dentro de 

la organización

Implementar las acciones 

identificadas para asegurar tanto 

el cumplimiento en materia de 

CSRD como el alineamiento 

estratégico y la ejecución

¿Cómo abordamos la aplicación de la CSRD en la empresa?

Información 
obligatoria CSRD

82 DRs
+1000 datapoints



¿Cómo distinguir la información obligatoria a reportar en el Informe de Sostenibilidad?
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Los ESRS exigen a todas las empresas incluidas en el ámbito de aplicación de la Directiva sobre la elaboración de memorias de sostenibilidad empresarial 
(CSRD) que, al informar sobre las cuestiones de sostenibilidad marcadas en cada estándar, basen el detalle de la información proporcionada en el principio 
de doble materialidad: materialidad de impacto y materialidad financiera

Aquellos asuntos materiales sobre 
los que la empresa (o sus 
operaciones, productos y servicios) 
puede ejercer impactos 
significativos reales o potenciales 
sobre las personas o el 
medioambiente a corto, medio o 
largo plazo.

Las relaciones comerciales incluyen 
la cadena de valor aguas arriba y 
aguas abajo de la empresa y no se 
limitan a las relaciones contractuales 
directas.

Materialidad 

financiera

Materialidad de 

impacto

De dentro… … a fuera
De fuera…

… a dentro

El análisis de materialidad sirve para priorizar aquellos temas ambientales, sociales y de gobierno (ESG) que son relevantes para una 
organización por su impacto en el entorno y por su impacto financiero en la empresa. Como resultado de esta priorización, la empresa podrá 
identificar los estándares sobre los que reportar y los que no tiene la obligación

Aquellos asuntos que desencadenan o 
pueden desencadenar efectos 
financieros materiales en la empresa o 
en sus relaciones comerciales: supone 
riesgos u oportunidades que tienen 
influencia (o probable) en los siguientes 
aspectos:

► Coste de capital o acceso a financiación

La materialidad financiera no es 
idéntica a la materialidad utilizada en 
los estados financieros, pues además de 
las operaciones propias tiene en cuenta 
las de su cadena de valor.

► Cash flows
► Desempeño

► Posición
► Desarrollo
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¿Cómo se realiza un análisis de doble materialidad?

Materialidad 

financiera

Materialidad de 

impacto

5. Evaluación de la 

materialidad de los 

impactos

1. Entendimiento del contexto de la 

empresa

4. Identificación de impactos positivos 

y negativos (reales y potenciales)

7. Evaluación de la materialidad 

de riesgos y oportunidades

6. Identificación de riesgos y 

oportunidades 

8. Consolidación de los resultados y 

reporte  sobre el proceso y el resultado

3. Identificación grupos de 

interés

2. Identificación asuntos ESG 

potencialmente materiales



Cada tema material resultante de la matriz de impacto de materialidad se puede relacionar con un 
estándar ESRS específico. Esos temas materiales definirán el plan de acción

Normas transversales

ESRS 1 

Requerimientos generales

ESRS 2 

Divulgaciones generales

Normas temáticas

Gobernanza

ESRS G1

Conducta Empresarial

Social 

ESRS S1 

Mano de obra propia

ESRS S2 

Trabajadores en la cadena de valor

ESRS S3 

Comunidades afectadas

ESRS S4 

Clientes y usuarios finales

Medioambiental

ESRS E1

Cambio climático

ESRS E2 

Contaminación

ESRS E3 

Agua y Recursos Marinos

ESRS E4 

Biodiversidad y ecosistemas

ESRS E5 

Uso de los recursos y economía 
circular
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Ejemplo 
práctico 
diapos. 23-26



Ejemplo ilustrativo evaluación gap

En las siguientes diapositivas, se muestran todos los DR que componen el ESRS E1-Cambio Climático como ejemplo con la indicación con colores 
del nivel de complejidad asociado al DR (borde de la caja) como el nivel de madurez de la empresa (círculos).

Difícil de lograr

Normal de lograr

Fácil de lograr

Nivel de complejidad

Sin cubrir Parcialmente cubierto Cubierto

Nivel de madurez

• Esta evaluación se basa en una evaluación de madurez ESG en la que se analiza el nivel actual de la empresa en materia de
ESG. Durante la Evaluación de Madurez ESG, se evalua a la empresa considerando las siguientes métricas: políticas, estrategia,
objetivos, planes, acciones y métricas

• Para cada ESRS relacionado con un tema importante, se determina si la empresa cubre, cubre parcialmente o no cubre cada
Requisito de Divulgación.

• Esta evaluación se basa en el conocimiento interno sobre la dificultad de cumplir con cada Requisito 
de Divulgación dentro de los estándares.

• Cada Requisito de Divulgación se clasifica en función de la dificultad de logro como fácil, normal o 
difícil.
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Detalle ejemplo ESRS E1 – Cambio climático (1/4)

ESRS E1 integra requisitos relacionados con la presentación de informes sobre energía, mitigación de emisiones y adaptación al 
cambio climático. Está relacionado con el tema material: E.1 Energía y emisiones de GEI

Estrategia
Gestión de impactos, 

riesgos y oportunidades
Métricas y objetivos

E1-1 – Plan de transición 
para la mitigación del 
cambio climático para 
asegurar que su 
estrategia y modelo de 
negocio sean compatibles 
con la transición hacia 
una economía sostenible, 
y con la limitación del 
calentamiento global       
a 1,5 °C

SBM-3 – Impactos, 
riesgos y oportunidades 
materiales y sus 
interacciones con la 
estrategia y el modelo de 
negocio

IRO-1 – Descripción de los procesos 
para identificar y evaluar los 
impactos, riesgos y oportunidades 
materiales relacionados con el    
clima

E1-2 – Políticas relacionadas con la 
mitigación del cambio climático y la 
adaptación al mismo

E1-3 – Acciones y recursos en 
relación con las políticas de cambio 
climático

E1-4 – Objetivos relacionados con la 
mitigación del cambio climático y la 
adaptación al mismo

E1-7 – Absorciones de GEI y 
proyectos de mitigación de GEI 
financiados a través de créditos de 
carbono

E1-5 – Consumo y mix de energía: 
consumo total de energía, mejora de la 
eficiencia energética, exposición a 
actividades relacionadas con el carbón, 
el petróleo y el gas y share de energías 
renovables

E1-6 – Alcances brutos 1, 2, 3 y 
emisiones totales de GEI

E1-8 – Aplicación interna de la fijación 
del precio del carbono y cómo la 
empresa apoya su toma de decisiones e 
incentiva la implementación de 
políticas y objetivos relacionados con   
el clima

E1-9 – Efectos financieros anticipados 
de los riesgos materiales, físicos y de 
transición y posibles oportunidades 
relacionadas con el clima

Gobernanza

GOV-3 Integración de 
los resultados 
relacionados con la 
sostenibilidad en los 
planes de incentivos

Difícil de lograrNormal de lograrFácil de lograr

Sin cubrir Parcialmente cubierto Cubierto
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E1-1 – Plan de transición 
para la mitigación del 
cambio climático

SBM-3 – Impactos, 
riesgos y oportunidades 
materiales y sus 

Interacción con la 
estrategia y el modelo 
de negocio

• Cómo son compatibles los objetivos con la limitación del calentamiento global a 1,5º

• Inversiones y financiación que apoyen la ejecución de su plan de transición (con referencia a gastos operativos y de capital)

• Posibles emisiones de GEI bloqueadas (estimaciones de las futuras emisiones de GEI que probablemente sean causadas por 
los activos clave de una empresa durante su vida útil)

• Importes de CapEx invertidos durante el periodo sobre el que se informa relacionados con carbón, el petróleo y el gas. 

• Explicación de cualquier objetivo o plan (CapEx, planes CapEx, OpEx) para alinear las actividades económicas (ingresos, 
CapEx, OpEx) con los criterios establecidos en el Reglamento Delegado 2021/2139 de la Comisión

• Si la empresa esta o no excluida de la EU Paris-aligned Benchmarks. 

• Cómo se integra el plan de transición en la estrategia comercial general y la planificación financiera de la empresa..

• Si el plan de transición es aprobado por los órganos de administración, dirección y supervisión.

• Progresos realizados en la aplicación del plan de transición

• Palancas de descarbonización identificadas (tipos agregados de acciones de mitigación, como la eficiencia energética o la 
electrificación, que se ajustan a las acciones específicas de las empresas) y acciones clave planificadas

• Para cada riesgo material relacionado con el clima (riesgo resultante del cambio climático que puede ser impulsado por 
eventos o por cambios a largo plazo) identificado -> si se trata de un:

• Riesgo físico relacionado con el clima: Riesgos resultantes del cambio climático que pueden ser impulsados por 
eventos (agudos) o por cambios a largo plazo (crónicos) en los patrones climáticos. Los riesgos físicos agudos 
surgen de peligros particulares, especialmente eventos relacionados con el clima, como inundaciones o incendios. 

• Riesgo de transición relacionado con el clima: Riesgos que surgen de la transición a una economía baja en carbono 
y resiliente al clima. Por lo general, incluyen riesgos políticos, legales, tecnológicos, de mercado y de reputación.  

• Resiliencia de la estrategia y el modelo de negocio de la empresa en relación con el cambio climático, incluidos el alcance, 
cómo y cuándo se ha realizado el análisis de resiliencia y los resultados del análisis de resiliencia. 

Topic
Requisito de 
divulgación

Data points

G
o

b
. GOV-3 Integración de 

los resultados de 
sostenibilidad en los 
planes de incentivos

• Cómo se tienen en cuenta las consideraciones relacionadas con el clima en la remuneración de los miembros de los órganos 
de administración, dirección y supervisión (por ejemplo, el rendimiento evaluado en relación con los objetivos de reducción 
de emisiones de GEI)

Detalle ejemplo ESRS E1 – Cambio climático (2/4)
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IRO-1 – Descripción de 
los procesos para 
identificar y evaluar los 
IROs materiales 
relacionados con el clima

E1-3 – Acciones y 
recursos en relación con 
las políticas de cambio 
climático

• Impactos en el cambio climático, especialmente en las emisiones de GEI

• Riesgos físicos relacionados con el clima en sus propias operaciones y a lo largo de toda la cadena de valor (identificación 
de peligros relacionados con el clima y evaluación de cómo sus activos y actividades comerciales pueden estar expuestos)

• Riesgos y oportunidades de transición relacionados con el clima en operaciones propias y a lo largo de toda la cadena de 
valor (identificación y evaluación de cómo sus activos pueden estar expuestos a estos eventos)

E1-2 – Políticas 
relacionadas con la 
mitigación del cambio 
climático y la adaptación 
al mismo

• Políticas que aborden la identificación, evaluación, gestión y/o remediación de sus impactos, riesgos y oportunidades 
materiales de mitigación y adaptación al cambio climático. Indicar cómo sus políticas abordan la mitigación y adaptación al 
cambio climático, la eficiencia energética y el despliegue de energías renovables.

• Principales medidas adoptadas y previstas para alcanzar los objetivos y metas de las políticas relacionadas con el clima

• Reducciones de emisiones de GEI logradas y previstas

• Cantidades de CapEx y OpEx necesarias para implementar las acciones tomadas

• Acciones de mitigación del cambio climático mediante la descarbonización, incluidas las soluciones basadas en la naturaleza
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E1-4 – Objetivos 
relacionados con la 
mitigación del cambio 
climático y la adaptación 
al mismo

• Divulgación de objetivos de reducción de emisiones de GEI:

• En valor absoluto (ya sea en toneladas de CO2eq o como porcentaje de las emisiones de un año base)

• La divulgación de emisiones de GEI de alcance 1, 2 y 3 puede realizarse por separado o en combinación

• Divulgar el año base actual y el valor de referencia y, a partir de 2030, actualizar el año base para sus objetivos de 
reducción de emisiones de GEI después de cada período de cinco años a partir de entonces. 

• Los objetivos de reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero incluirán, como mínimo, valores objetivo 
para el año 2030

• El compromiso indicará si los objetivos de reducción de las emisiones de GEI tienen base científica y son compatibles 
con la limitación del calentamiento global a 1,5 °C 

• Describir los niveles de descarbonización esperados y sus contribuciones cuantitativas generales para alcanzar los 
objetivos de reducción de emisiones de GEI

Topic
Requisito de 
divulgación

Data points

Detalle ejemplo ESRS E1 – Cambio climático (3/4)

Página 25



E1-5 – Consumo de 
energía y mix energético

E1-8 – Internal carbon 
pricing

• Consumo total de energía procedente de fuentes fósiles, nucleares y renovables en valores absolutos y desagregados

• Producción de energía no renovable y producción de energía renovable en MWh.

• Intensidad energética (consumo total de energía por ingresos netos) asociada a actividades en sectores de alto impacto 
climático

E1-7 – Absorciones de 
GEI y proyectos de 
mitigación de GEI 
financiados a través de 
créditos de carbono

• Absorciones y almacenamiento de GEI en toneladas métricas de CO2eq resultantes de proyectos

• La cantidad de reducciones o absorciones de emisiones de GEI de los proyectos de mitigación del cambio climático

• Precios del carbono aplicados de acuerdo con el tipo de esquema y los supuestos críticos realizados para determinar los 
precios

• Volúmenes aproximados aproximados de emisiones brutas de GEI del año en curso por alcances 1, 2 y 3

• Tipo de sistema interno de fijación de precios del carbono y ámbito de aplicación específico
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E1-9 – Efectos 
financieros anticipados 
de los riesgos materiales, 
físicos y de transición y 
posibles oportunidades 
relacionadas con el clima

• La cantidad monetaria y el porcentaje de activos en riesgo físico material a corto, medio y largo plazo antes de considerar 
el cambio climático 

• Importe monetario y proporción de los ingresos netos de sus actividades empresariales con riesgo físico material. 

• ¿Cómo influyen sustancialmente los riesgos físicos y de transición en la situación financiera, los resultados y los flujos de
caja de la empresa a corto, medio y largo plazo? 

• Oportunidades materiales relacionadas con el clima 

• La proporción y ubicación de los activos con riesgo físico material abordados por las medidas de adaptación al cambio 
climático

E1-6 – Gross Scopes 1, 
2, 3 and Total GHG 
emissions (phased in 
Requisito de divulgación)

• Emisiones brutas de GEI de alcance 1, 2, 3 en toneladas métricas de CO2eq 

• Emisiones totales de GEI en toneladas métricas de CO2eq 

• Intensidad de GEI basada en ingresos netos (emisiones totales de GEI por ingresos netos)

• Conciliación con la partida correspondiente del estado financiero del importe de los ingresos procedentes de actividades en 
sectores de alto impacto climático

Topic
Requisito de 
divulgación

Data points

Detalle ejemplo ESRS E1 – Cambio climático (4/4)
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