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Resumen de la Jornada CSRD-
|zaite, Iberdrolay PWC
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ibilidad
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e Contextoy Ponente

La jornada fue presentada por Jesus de Soto, Director del area de sostenibilidad
y cambio climatico de PWC Madrid, con 12 anos de experiencia en sostenibilidad
y especialista en CSRD tanto desde consultoria como auditoria.

e Puntos Clave Abordados
1. Situacion Normativa Actual

o Espana no ha transpuesto la CSRD: Las empresas estan realizando
informes voluntarios basandose en recomendaciones del ICACy CNMV

o Tres olas de aplicacion: Ola 1 (grandes empresas +500 empleados), Ola 2y
3 (empresas +250 empleados con umbrales adicionales)

o Paquete Omnibus: Europa propone modificaciones para simplificary
retrasar implementacion

2. Cambios Propuestos en la Normativa
o Stop de Clock: Retraso de 2 afos paraOla2y 3

e Simplificacion de contenidos: Reduccion del 40-50% de la informacion
requerida

o Modificacion de umbrales: Posible incremento de 500 a 1000-3000
empleados

¢ Quickfix: Aplazamiento hasta el ano 4 de requisitos complejos como
efectos financieros anticipados

3. Estructura de los Estandares (SRS)

o Estandares transversales: ESRS 1y 2 (obligatorios para todas las
empresas)

e 10 estandares tematicos: 5 ambientales, 4 sociales, 1 de gobernanza

o Por defecto materiales: E1 (cambio climatico), S1 (personal propio), G1
(conducta empresarial)

4. Principales Desafios Identificados
Doble Materialidad

e Proceso complejo que requiere identificar impactos, riesgosy
oportunidades
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o Necesidad de involucrar al auditor desde el inicio

e Importancia de mapear con las 88-90 tematicas especificas de los
estandares

e Recomendacion de aprovechar catalogos de riesgos existentes
Perimetro y Consolidacion

o Debe coincidir exactamente con el perimetro de cuentas anuales

¢ Grandes dificultades en captura de informacion ambiental

e Problemas de sistemasy criterios diferentes entre paises/filiales
Control Interno

¢ Volumen de informacion masivo dificulta controles efectivos

¢ Recomendacion de implementar controles en indicadores criticos
especificos

Cadena de Valor
e "90% de las empresas no conocen realmente su cadena de valor"
e Complejidad extrema mas alla del Tier 1
e Propuesta europea de limitarse aTier 1

5.Taxonomia Europea

o Catalogo de actividades econdmicas que contribuyen a objetivos
ambientales

e Conceptos clave: elegibilidad (mas sencilla) vs alineamiento (complejo)
e Propuesta de umbral de 450M€ de facturaciony criterio de materialidad
6. Real Decreto 214/2025 (Espana)
¢ Obligatorio para empresas afectadas por ley de informacién no financiera:
o Calculo huella de carbono alcance 1y 2
o Plan de descarbonizacién a 5 anos alineado con Paris
o Publicacion en web corporativa
¢ Voluntario: Registro en MITECO
o 7. Reflexiones Criticas del Sector
Valor vs Burocracia

e« Consenso de que el primer ano ha generado "un monstruo que no aporta
valor"

e Exceso de documentacion sin utilidad practica para la gestion
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o Necesidad de enfocar hacia la generacion de valor empresarial real
Recomendaciones Practicas

o Partir de anélisis de riesgos existentes en las empresas

e Involucrar auditor desde fase inicial de doble materialidad

e Ser pragmaticos en la implementacion

e Priorizar indicadores realmente criticos para control interno

8. Perspectiva para PYMEs (Gobierno Vasco)

La jornada incluy6 reflexién sobre como adaptar estos requisitos a empresas mas
pequenas, buscando:

e Crearvalor empresarial real, no solo cumplimiento

e Preparar a PYMEs para futuras exigencias

e Enfocar en gestion vs reporting

e Aprovechar oportunidades de innovacién y competitividad

La jornada concluyo con el consenso de que es necesario reorientar el enfoque
desde el reporting puro hacia la creacién de valor empresarial y mejora de la
gestion sostenible.



