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+ Vitoria-Gasteiz en 2001 + Modelo negocio B2B

«  Sector Quimico.... * Productos quimicos y biolégicos

. s - ambito profesional
*  Pyme familiar, 2° generacioén

(para proceso, mantenimiento,
limpieza-desinfeccion y tratamiento
* Investigacion, produccion y comercializacion aguas)

* 34 empleados
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Alinear Estrategia y ODS A&B Innovative
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@ OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Porgue nos importa el futuro

Porgue queremos ser parte de la solucion
no del problema

ldentificamos nuevas oportunidades

Es un Marco estable y coherente de
desarrollo sostenible

Permite replantear |la estrategia y
fomentar el cambio

Facilita lenguaje comun y transparencia
Mejora la interaccidon con los grupos de
INnterés

Facilita el establecimiento de alianzas
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Siempre es bueno tener apoyos, aliados y herramientas
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La estrategia empresarial

de sostenibilidad y su
promuere contribucién a los ODS
Garapen Jasangarriaren Aldeko Arabako Aliantza Aggsggg ﬁgj s 2 Modelo AENOR de certificacién
Alianza Alavesa por el Desarrollo Sostenible ’ mﬂm
Colaboran

“;
araba”dlava Eg‘r*’o; Guneak EUSKALIT

ni
fkimena ~~~~ GESTION AVANZADA

AENOR

EUROPAKO
Innovative ASTEA 31

GESTION
AVANZADA

Solutions




EUSKADI 2032 GUNEA %

GUIA PRACTICA
PARA ORGANIZACIONES VASCAS

Cémo implementar la Agenda 2030 y contribuir
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Compartir metodologia comun
Estructurar proyecto interno
proactividad ODS

Vincular ODS y metas

ldeas de acciones alineadas con los ODS
Buenas practicas

Para todo tipo de organizacion
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Marco para lo

9 incorporacion

1 delos ODS en
¥ la gestion de
¢ las empresas

GESTION AVANZADA

S’ y organizaciones
Promueve
Agenda 203 Suskads, augolana
Euskadiren konpromisoa ﬁ ——
Colaboran
2030 Agenda | Iniciativa KUDEAKETA AURRERATUA
Foroa | Guneak EUSKALIT
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Herramienta para la reflexion intérna
Alineado con modelo gestidon avanzada
Autoevaluacion

Vincular referencias

Priorizacion acciones alineadas con ODS
Plan de accion

Referencias de indicadores de impacto y
de gestion

Permite un seguimiento sencillo de la
evolucion de la organizacion

Contraste externo
Club Evaluadores ODS (formaciony
aprendizaje)
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14 Indicadores especificos
13.0Objetivos especiiicos 13 1.Colectivos vulnerables

425

12 Participacion lideres

12 2 Diversidad cultural

PERSONAS

11.Reconocimiento personas 3.Promocion salud

+

e

1

10.Cultura compartida 4 Derechos lingUisticos

9.Iniciativas sociales 5.Percepcion personas

8.Participacion persona§ A ﬁ.caﬁacitacién personas
“ 7.Capacitacion vulnerables

SALUD IGUALDAD

Y BIENESTAR DE GENERD L.
Propdsito, M, V,VV consensuado

Liderazgo compartido
Proyecto conjunto
Planes de formacién y mejora

\ 4

TuoDiceve | ] REDUCCION DE LAS competencias
Y CRECIMENTD "ES'GA““"“"[S Plan Conciliacion y beneficios sociales
/\/ =) Codigo gtlcg,y conductas pro.hlbldas
‘I' — Comunicacion y transparencia
v Salud laboral y emocional
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INNOVACION

Nuestra filosofia de empresa y de vida

SALUD INDUSTRIA,
Y BIENESTAR INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

12 PRODUCCION 13 ACCION 17 ALANZAS
Y CONSUMOD POR EL CLIMA PARA LOS OBJETIVOS

RESPONSABLES

CO | &
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11.Indicadores especificos
o3
10.0bjetivos geston 1.0portunidad innovacion

1-25 N
=7

- 1.5

9.Uso tecnologia

-1

. . - b )
Y M_
8.Transferencia tecnologia M : —— 3.0bjetivos Impacto

g
7.Compartir mejor practica " 4.Colaboraciones

6.Entorno colab inte}no 5.Escucha entorno

2 Proyectos innovacion

Recursos asighados

Contexto innovacion y Unidad IDI

Gestion integra proyectos de cooperacion
Modelo IDI: UNE 166.002

Ecodiseno de productos: ISO 14.006
Vigilancia
mercado/entorno/producto/tecnologia
Inspirar y compartir casos éxito

Gestion de alianzas
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12 Indicadores especificos

C |_ I E N T E S 11.Objetivos gestion 73 LE}(\igendas clientes
A

10.Gestion recursos 2.Colaboraciones clientes

9.Cadena logistica

y  3Percepcion cliente

8. Dimensidn social aprov. 4 Disefo producto_servicio

7.Optimizacion aprovisiona ] 5_E?!;cm entorno social
6.Transmitir compromisos
SALUD INDUSTRIA,
Y BIENESTAR INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
(™ Cdédigo de ética comercial
Ir mas alla de la eficacia: seguridad y mejora ambiental
Pasar de productos a soluciones
PRODUCCIGN ACCION Codisefno de soluciones con el cliente
1 Y CONSUMD 1 POR EL CLIMA 17 PARA LOS OBIETIVOS : 2 : ‘2
RESPONSABIES Formacion, capacitacion y aporte de valor
% Combatir “greenwashing”, Ecodiseno y Ecoetiqueta
m @ Europea
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SALUD EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS

Y BIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES

12 froouccon g 13 Accion 17 5 mernos
Y CONSUMO POR EL GLIMA 2
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13.Indicadores especificos
12.0bjetivos gestion T3 1.Entorno de influencia
4-25 ot

11.Huella ecolégica i 2.Colaboraciones

10.Residuos 3.Politicas y compromisos

9 Eficiencia energética 4 Politica de comunicacid

8.Compra verde "5.Certificados

7.Promocion ODS 6. Hacer plblico

Participacion activa en acciones sociales del entorno y dedicacion
personal trabajadores

Compromiso con la educacion de los jovenes

Proyectos de cooperacion de interés social

Compartir bbpp vinculadas Agenda 2030

Contribucion a la descarbonizacion

Compartir acciones e inspirar a otras organizaciones

AB

Innovative
Solutions

EUROPAKO
ASTEA

GESTION
AVANZADA



Innovative
Solutions

AUTOEVALUACION PARA LA
INCORPORACION DE LOS ODS EN
LA GESTION DE EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES

Organizacién

A&B Laboratorios de Biotecnologia

EBALUAZIO KLUBA
CLUB EVALUACION




La estrategia empresarial
de sostenibilidad y su
contribucién a los ODS
Modelo AENOR de certificacion

AENOR 5
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Marco vinculado a la Gestion
Integrable con el resto de Sistemas
Pautas de gestion de la sostenibilidad
Analisis de materialidad junto a los G|
Plan de comunicacion

Proceso certificable - Auditoria externa
Priorizacion acciones alineadas con ODS
Plan de accidon

Implementacion de objetivos e
Indicadores de impacto y de gestion
Seguimiento anual
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1. Propésito y marco
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Origen

Ambito de aplicacitn

Términos y definiciones B
2.Modelo AENOR de gestion basada en los Objetivos de Desarrollo Sostenibl ]
2.1. Estrategias de sostenibilidad ok B
2.1.1. Requisitos generales. ... _‘,_:"QV B
2.1.2. Contexto N, B
2.1.3. Andlisis de materialidad, _{:O 9
2.1.4. Paliticade sostenibilidad Q) 9
2.15. Plan de accién ,\\(:\%) 10
2.1.5.1. Recursos y responsabilidades s 10
2.1.5.2. Competencia, formacién y s sibilizacion 1
2.1.5.3. Comunicacidny particig;@?:tema} externa..
2.1.6. Seguimiento y medicién %\J 11
2.1.7. Revision por ladireccion s.... 1
2.1.8. Reporte externo enq\%ria de ODS 12
ANEXO: Referencias X 13

S
Q\/

2

&

AENOR autoriza el uso de esta norma a
ALB LABORATORIOS DE BIOTECNOLOGIA. S.A_ con fecha 23/07/2024

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

; €OD. PROCEDIMIENTO AB-060
GESTION DE LA p .
NUMERO DE REVISION 00
SOSTENIBILIDAD Y ODS
FECHA 20/ULI0/2024

1. OBJETIVO Y ALCANCE 1

Establecer sistematica para La gestion de la Sostenibilidad basada en la contribucion de Los ODS. Esta gestion
tendra su despliegue en Planes de Gestidn Anuales que permitan a la organizacion aumentsr su compromiso y
contribucién a loes ODS dentro de wn entorno en permanente y veloz cambio. Se establece esta gestidn para
fijar, implementar y mantener objetives de contribucidn de la erganizacidn con los diferentes ODS que s=
establezcan como prioritarios en cads ciclo estratégico. estableciendo wn Plan de acciones especifico para
cada OD5 y la meta de impacto. Asimisma, se establecen las pautas para la revisidn de la direccidn, a
intervalos definidos para asegurar ls comveniencia, adecuacidn y eficacia continua de la gestidn de la
Sostenibilidad, contemplando oportunidades de mejora y necesidades de cambio.

2. RESPOMNSABLE g

Diireccidn G L
Gestidn y ejecucidn: director Gestidn

3. DESARROLLO bt D
3.1 Modelo de gestidn de la Sostenibilidad basado en su contribucion a los 0DS

El modelo implementado & traveés de este procedimiento para la gestign de la sostenibilidad de la
organizacién basada en la contribucién a los ODS, nos permite identificar, seleccionar, planificar, integrar y
comunicar el desemperio de la organizacidn al respecto, y ser un agente active frente a la Agenda 2030 y las
diferentes metas de los ODS, consiguiendo ser una organizacién referente, eficiente, coherente y responsabls
que apuesta por un crecimiento sostenible y lo acredits.

Los ODS presentan una oportunidad para desarrollar e implementar soluciones y tecnologias para hacer
frente a los retos del planeta. Para A&E Laboratorios de Biotecnologia utilizar les ODS nos permite disponer
de un marco de referencia para para dirigir. comunicar e informar acerca de nuestras estrategias, metas y
actividades en materia de sostenibilidad lo gue nos sporta los siguientes beneficios:

Fomenta un lenguaje comdn, un marco de referencia y un sentido de pertenencia
Identificar nuevas oportunidades y anticiparse en Ambitos emergentes alineados con s organizacidn
Mejora el posicionamiento de la organizacidn
Presenta oportunidsdes para replantear la estrategia y fomentar el cambio

*  Impulsa el compromise con la rendicion de cuentas y la transparencia
Establace una nueva forma de interaccionar con los grupos de interés y La sociedad
Facilita el establecimiento de alianzas

L= organizacidn establece como base para el desemperio de la gestidn en Sostenibilidad el Modelo AENOR de
gestion de la Sostenibilidad basado en su contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en su version
disponible en julio 2024 y basado em las directrices de los Principios del Pacto Global de las Maciones Unidas.

3.1.1 Requisitos generales

Mediante este proc i la o izacion blece las bases para, documentar implementar, mantener y
mejorara de manera continua una estrategia de sostenibilidad basada en su contribucidn a los ODS que s=
consideren come relevantes.
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EDUCACION
DE CALIDAD

g

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

16 PAZ JUSTICIA
FINSTITUCIONES
SOLIDAS

—a

@ OBJETIVOSE S

IGUALDAD B
DEGENERD VSM!ML"U
1 CIUDADES Y PRODUCCION
vmw

nE&

‘ Expectativas ODS y Grupos de Interés
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9 5 8 13 12 6 3 10 7 17 14 15 11 4 16 2

EUROPAKO

ASTEA 3"

GESTION
AVANZADA




AENOR

Certificado de Conformidad

Estrategia Objetivos de Desarrollo Sostenible

0DS-2024/0008

AENOR certifica que I3 organizacion

A&B LABORATORIOS DE BIOTECNOLOGIA, S.A.

cumpie el Reglamento Particular de AENOR E05.02, para la certificacion de estrategias y proyectos de
sostenibilidad y su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

paralasactividades  Eldisefto, el desarrollo, Ia produccion y la comercializacion de
productos quimxos y biolégicos para los siguientes campos de

3
Flfodm lologicos ( v'a micoorg ) para
aplicaci i i 1!

- Aditivos y productos para el mmenmemo industrial,
municipal y de colectividades.
-Biodetergentes, productos de limpieza y desengrase.
-Productos parala limpieza y desinfeccion manos.
-Desinfectantes de superficies, usos ambientales e industria
alimentaria

- Aditivos i ind
~Productos de control amblen!al. desodorizantes y purlhcadores
Manvos pau hidrocarburos.

queserealizanen  PIDEJUNDIZ, CL PADULETA- ESQUINA CL JUNDIZ 01015 -
'VITORIA (ARABA/ALAVA)

Primera emisson2024-11-22 Expiracion2027-11-22

Ratael GARCIA MEIRO

AENORCONFIAS AU
Génova, 6, 28004 Madrid, Espafia
Tel 91 432 60 00.- www aenor.com
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SALUD
Y BIENESTAR

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

m

REDUCCIUN DELAS
DES!GUALDADES

c

ACCION
POR EL CLIMA

3

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

IGUALDAD
DE GENERD

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1 VIDA
SUBMARINA

¥

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

*12 ODS
* 21 metas asociadas
* 40 acciones de impacto
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ODS con los que contribuimos

?romuver:os ﬁcgz?:;?;oer; 17 e Productos menos peligrosos
FERVG LA U2 I e 125 DRIETVES ¥ mas sequros de uso.

plblico y privadas.
Fomentamos 1a corresponsabilida
de las personas en el cuidado de
salid. Promovemos 13 irvestigacit
@ Innavacién en seguridad,

Cooperamos en el desarrollo de nuestro
enterno, Impulsamos allanzas para |s
puesta en marcha de nuevas iniciativas.

Plan de igualdad de género

innovative -
' Impementando Actuacionss que A'B Felutions r @ befree o i SusTAAR
asmatsian s parickackon eiective i | e [@Lﬁj ?J l QEETVOS | ssmate
g F == | SoERNAR | GOALY

de s mujeres y 1a igualdad de

opriunidaces Plan Accién ODS 9 - 2024

Complementar a cuenta de resul it i i
ACIO ultados con actuaciones en 3reas ambientales y d i
. i < v de Sociedad [triple cuanta result
Favorecernos la proteccion de PE 20 Froactividad compromisos Palitica Compromiso de Desarrollo Sostenible yPlan Sostanibidad o008 RET
: : esempeiio AB-060 - Gestién de la bilidad y ODS (Plan accion 3.1.5) INDUSTRIA
la vida submarina. | 2-4. Reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando 1o Tecarsos com mase) eficienci 3 Minein
. a3 r i
oy b Ia adopcién de tecnologias limpias. yereneney premeviend -
s )
9.5. Mejorar | i Sgi [ g , i
| N Jorar Ia capacidad tecnoldgica de los sectores industriales a través de 1a innovacién y la investigacién.
I OLUCRADA drea téenico innovacién products, RESPONSAB Direccidn general, director gestion, responsables técnicos
Enfoque
1 Meta ODS abordada G Actuaciones realizadas

Responsables
¥ recursos

) Referencia
nterna/externo) 02

OBJETIVO
202

(revisién 3

Usc de tecnologias limpias, st oo Ceviatycodiens | omes Bl pauiss UNE 166,002 15014006 sicando tocntogias p——

quimica verde y biotecnologia. sean sostenibles, Contncnaiogies Derocl i aers 6 oo e e | Sopore tcnic tecncogis et o g
utilizando los recursos limy proyectos de colaboracién de productos probidticos
evitar contaminaciones en af oon mayor eficienciay | Tractién enfa | W actuaciones |
wso final de los preductos y ayudar a la promoviendo la industria en GM ODS9
ediacidn de los efluentes, adopcion de
nos bajo 15014001 tecnologias limpias. Dfusion de BBPP | WFcforiam armieT

3l respecto Recopilar y difundir buenas practices Responsable 2 (CEX y MGA)
Somunicacién 3

Impulsamcs lineas de
investigacion.

1 ACCHOR

o B Grupo de mejora activa
Integrados Comuniciad Kontziia

Difusion intema medidas

conciliacién

Auditorias internas y externas
oK

Sistema integrado en SIG

Para disminuir Ia huella de
arbono de nuestros pro
y potenciamos el ecodi
disminucion de impac
vida de los

ia psi realizado en
2024 para identificar medidas
Para prevenis riesgos laborales
Plan de
n en BBRP,
‘Gestion segregada de-

Diferenes act dentro del GM ODS9 AADS
e Resp. Gestion

Convacada Premio Alianzs
Alavesa

2

oK
Sistoma intogrado en SIG

ko

Concilaciany
i5)

BBPP en Pramio Vasco
Inoovacidn Gestién segragada de resichuos,

ambientales

s,

9.5. Mejorar la [novecion ennoewas | W proyeciosds | o~ = - 2
capacidad tecnoldgica RTA, presantacién
de los sectores Hazitek

ambientales
O denuncias o incumplimiantos
ONC auditaria externa ISO14001

Proyecto en curso Biotraca
Proyecto Europea para presentar
Profit

y
P Soporte técnico 1

i . industriales a través de | Tmersionss enfrd | Wi 2150 14.006
Apostamos por las energias ovacion y la pora el desarrollode | inversiones Invertir en proyectos de colaboracio i forme sostaribildad 2023,
(e % . nuevos products ¢ @ colaboracion para la N y . 5 val Mediciones COVs, mediciones s Pramis Vi
Nuestro enfoque de empresa y renovablesy la efidencia roductos mejora de la capacidad teenologica Diecisngeneal | 251 280 g s seanproyesosan | L | e et Inditon coe b
rol operaci 140 posiciin pekdar

energetica. Observaciones i b prEdmRoun [ ]| ovescnwhutmak
economia circular, (revisién 3/09/2024)

Mediante la instalacién de placas Sistemas de gestion UNE 166.002 e 150 14006

: implementadas y auditados nier -
scRIres que generan encrala Dedicacién de recursos y procedimientos implemeniades uaemer - - o » persenal con exp v riensoe

Puntos fuertes
{revisién 3/09/2024) 16
i racu ia global de f2 organizacisn
fecusiiades oo la plants. Reconocimientos extormos, bbpp en Innovacion pars ol ey vasco
Cifusién en informe sostenibilidad 2024

A " Aumentar fa difusicn y efecto tractor de ARB como smpresa movadors rofe ente de Euskadiy dispaner de oste potencial de innovacian pars Fatares mosuar Rroyectos y retos
actor de ARB com: 5a innovadora ref
‘ i ) i i Y

I
I
producto favorece la l
I
I
I

P — Promovemos lasalud y la
ZCMINT seguridad de lcs

ORM trabajadores y Cero

accidentes.

Impulsamas |a labor de I L
voluntariado y el apoyo a ONG., ]0 [T
ONVIVENCIA

hos

a
(=)

h 4

Promaver cultura de paz y
basada en el respetea b 0
humanes. Desplegado cédigo éuico de Is
organizackin y conductas prohibidas.

Formentamos la respensabilidad
social empresarial y
nuestros clientes pro
en el buen u

Apostamos por [a Innovacion y pr—
el codiserio de productos. NTRALHN £
NIRALSTRICTURA
Irabajamos junto a nuestros chientes
para encontrar lam
pasible. Implantamos 5
stON en Innos
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El cuidado

de nuestras
personas es el
sentido comun
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Proyecto comun y liderargo compartido

La pasion por la 200 2m 2008
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Innovative

&
Aspecto Guia ODS Marco Euskalit | Modelo AENOR A.B Solutions

Nivel gestion inicial inicial/medio/avanzado medio/avanzado
Recursos/dedicacion bajos bajos/medios altos
Reflexion interna Si Si Si
Validacion externa no Contraste club Auditoria
evaluadores ODS (informe)
(informe)
Plan de accion no Priorizacion acciones Plan por ODS
Indicadores y objetivos no Si (al menos Si (seguimiento anual)
planteamiento)
Plan comunicacion no no Si
Costes Dedicacion interna Dedicacion interna Dedicacion interna

Gastos auditoria

Reconocimiento no Si (sistema Si (registro AENOR)
externo reconocimiento GV)

EUROPAKO
Innovative ASTEA

Solutions

GESTION
AVANZADA
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