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¢ Quiénes somos? D

IZAITE, la Asociacién de Empresas Vascas por la Sostenibilidad, es una Asociacion sin animo de lucro formada
por una agrupacion de empresas vascas comprometidas con la sostenibilidad.

Tiene como misién constituir un foro de didlogo para el aprendizaje, el intercambio de experiencias sobre
iniciativas y practicas responsables y el impulso de la Sostenibilidad Empresarial, para contribuir desde la
iniciativa empresarial, al progreso de la Sociedad y al Desarrollo Sostenible.

Las empresas adheridas a fecha de presentacion de este informe son las siguientes:
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COMPromiso assnaa fusked %‘b

IZAITE y las empresas adheridas a la misma adoptaron los siguientes compromisos:

° Suscribir y apoyar los valores que alientan los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
enunciados en la Agenda Euskadi Basque Country 2030.

Adoptar los ODS como marco para desarrollar su estrategia empresarial de una manera
sostenible.

Contribuir a la consecucion de los ODS adoptando practicas medioambientales sostenibles y
socialmente inclusivas.

Generar y compartir conocimiento sobre Desarrollo Sostenible en el entorno empresarial del
Pais Vasco.

Colaborar en la elaboracion de estudios sobre la contribucion a la Agenda Euskadi Basque
Country 2030 de las empresas asociadas.

Mas informacion sobre el compromiso con los ODS en este link.

OBJETIVS:S

e DE DESARROLLO
"'“0' SOSTENBLE Sl



https://www.izaite.net/compromiso-ods

Compromiso

En linea con el compromiso adquirido se
ha elaborado este informe con el objetivo
de analizar la contribucion de las
compafiias que forman parte de lzaite a la
Agenda Euskadi Basque Country 2030.

En el informe se ha hecho foco en los 7
Objetivos de Desarrollo Sostenible
identificados como prioritarios  por

la
mayoria de las empresas adheridas.
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COMPromiso s ooy %‘b

Si aterrizamos a nivel de metas de la Agenda Euskadi Basque Country 2030, a continuacion se resaltan aquellas
a las que estan contribuyendo en mayor medida las empresas de IZAITE, a través de los ODS prioritarios y no
prioritarios.

=
=l
I

1 : Objetivos prioritarios para las empresas de IZAITE

*Ver Anexo |l para detalle de las metas de la Agenda Euskadi Basque Country 2030.




Metodologia

Este informe es el resultado de un proceso de trabajo que ha consistido en varias fases. En una primera fase
se trabajo conjuntamente con KPMG Asesores S.L. en la definicibn de un listado de indicadores de
contribucion comuan?, que es la base de la informacién contenida en el actual informe. Para definir este listado,
se realizaron los siguientes trabajos:

1. Analisis de la Agenda Vasca 2030 y contribucion de las empresas de IZAITE a los ODS: Andlisis de
las metas establecidas a nivel local en el Pais Vasco y de la informacion de las empresas adheridas a
través de sus informes de sostenibilidad para identificar los objetivos y metas donde se realizaba mayor
contribucion a nivel de IZAITE.

2. Andlisis del posicionamiento de las empresas: Realizacion de entrevistas virtuales con las diferentes
empresas adheridas para validar los resultados de la fase anterior e identificar, sobre la base de los puntos
comunes identificados, qué actuaciones estan incluidas en la estrategia y planes individuales de cada una
de las compaiiias.

3. ldentificacién de indicadores de contribucion comun: Indicadores de contriucin comin
Correlacion y establecimiento de equivalencias entre los teadores o contribuciona 1 Agenda vasca 2030
posibles puntos de contribucibn de cada empresa con

indicadores propuestos tanto por GRI STANDARDS como
con otros marcos de contribucion / mediciéon tales como los
propuestos por la ONU.

Inclicadores de contribucion coman

Indicadores de contribucion a la Agenda Vasca 2030

2Ver listado de indicadores en el Anexo |




Metodologia

En la segunda fase del proceso de trabajo, a partir del listado de indicadores obtenido, se han elaborado unas
fichas de recopilacion de informacion que se han distribuido entre las empresas adheridas a Izaite, quienes
han sido las encargadas de completarlas y facilitar la informacién a partir de la cual se ha elaborado este
informe.

La informacién se ha consolidado y se presenta de forma conjunta o por sectores, mostrando el compromiso
de IZAITE con los objetivos y las metas de la Agenda Euskadi Basque Country 2030.

0ODS 13 ACCION POR EL CLIMA
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Euskadi Basque
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Lograr la igualdad
entre los géneros
y empoderar a
todas las mujeres
y las nifhas

Las compafias que forman parte de IZAITE estan muy
comprometidas con la igualdad entre géneros. Por su rol
de empleadores, contribuyen directamente a la
consecucion de las metas 29 y 30 de la Agenda Euskadi
Basque Country 2030.

Meta 29: Promover el cambio de valores para
conseguir laigualdad real de mujeres y hombres.

Para medir su contribucion a la meta 29 se ha tenido en
cuenta el impulso de las mujeres en el ambito laboral y la
promocién de las mismas a puestos de responsabilidad, el
indicador escogido para medirlo es el porcentaje de
mujeres presentes en los 6rganos de gobierno.

Asimismo, se ha considerado la existencia de protocolos
de prevencion y actuacion ante el acoso sexual, como
medida para evitar situaciones que impidan la consecucion
de dicho objetivo

B = Agenda Euskadi
=) 7 Basl:lue(:ctuntryr 30

7|za|te

asociacion de empresas
wascas por la sostenibilidad
iraunkortasunaren aldeko
euskal enpresen elkartea

Meta 30: Impulsar laigualdad de mujeres y hombres en
el ambito laboral, combatiendo la discriminacion
salarial y promoviendo la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Por otro lado, los miembros de lzaite pagan a sus
empleados unos salarios dignos y establecen medidas
adicionales a las contempladas por la Ley para favorecer la
conciliacién, contribuyendo asi a la meta 30.

Para medir su contribucion se han tenido en cuenta los
siguientes indicadores:

* Brecha salarial con el objetivo de poder observar
durante los afios futuros una mejora y erradicar la
discriminacion salarial.

* Porcentaje de empleados y empleadas que se han
acogido a medidas de conciliacion.

12



ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

Buenas practicas

LABORAL Kutxa ha sido y sigue siendo una entidad pionera y referente en

el disefio y la implementacion de politicas activas en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres. Realiza la retribucién en funcion de la
LABORAL categoria profesional, independientemente de que sea hombre o mujer. Es
kutxa decir, a igual puesto de trabajo igual salario.

Los incrementos salariales son iguales para toda la plantilla.

EITB estd comprometida con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y asi
se refleja tanto en la Estrategia 2030 del grupo como en el |l Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que puso en marcha en 2019 y recoge las prioridades de actuacion

para un periodo de cuatro afos. " °

- o zJleitb
Para prevenir casos que puedan afectar al respeto, a la dignidad y a los derechos de las
personas, EITB pone a disposicion de la organizacion un Protocolo contra el acoso sexual

gue dispone una politica de tolerancia cero ante comportamientos de acoso sexual, por
razon de género, o discriminacion.

13


https://www.eitb.eus/multimedia/corporativo/documentos/III_Plan_para_la_Igualdad_de_Mujeres_y_Hombres_del_Grupo_EiTB_(2019-2022).pdf
https://www.eitb.eus/multimedia/corporativo/documentos/III_Plan_para_la_Igualdad_de_Mujeres_y_Hombres_del_Grupo_EiTB_(2019-2022).pdf

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

Buenas practicas

El Grupo Kutxabank se compromete firmemente a promover la igualdad de
oportunidades, incluida la igualdad de género, la integracion de empleados y
empleadas de diferentes nacionalidades y la inclusion de personas con discapacidad.
Este compromiso implica la eliminacion de cualquier barrera que pueda impedir el
cumplimiento efectivo del derecho a la igualdad de trato y de oportunidades dentro de
la organizacion.

Es por ello que en 2024 Kutxabank ha obtenido la Certificacion Top Diversity
Company, que reconoce anualmente a las 50 empresas mas comprometidas con la
diversidad y la inclusion.

kutxabank

Metro Bilbao es una entidad referente en igualdad en Euskadi. Con su séptimo Plan

de Igualdad y colaboracion con la Fundacién EDE, integra la perspectiva de género en metro
todos sus procesos: formacién, comunicacion, contratacion, y conciliacién. @ .
Destacamos por el uso de lenguaje igualitario, un protocolo activo frente a incidencias, bilbao
revision de espacios fisicos con perspectiva de género, y formacion anual continua en
igualdad.

Ormazabal, filial de Velatia, despliega la iniciativa LEAP (Learn, Engage, Act and Progress) que

se realiza anualmente con la finalidad de recopilar retroalimentacién y propuestas de accion

sobre igualdad a partir de la experiencia de mujeres de distintas edades, empresas y niveles a
organizativos. Velan_a

Equilibrar la vida profesional y personal es fundamental para lograr igualdad. En 2024 recibimos
el certificado "efr" de Empresa Familiarmente Responsable de AENOR, en reconocimiento por

. N 14
nuestro compromiso con la conciliacion laboral.
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Garantizar el
acceso a una
energia asequible,
fiable, sostenible y
moderna para
todas las personas

Las compafiias que forman parte de IZAITE impulsan el
uso de energias renovables y el desarrollo de nuevas
tecnologias mas eficientes. Por ello, contribuyen
directamente a la consecucion de las metas 37 y 38 de
la Agenda Euskadi Basque Country 2030.

Vieta 27: Apoyar el desarrollo tecnolégico y
empresarial para la utilizacibn de fuentes
energéticas renovables y sostenibles.

Para medir su contribucion a la meta 37 se ha tenido en
cuenta el compromiso de los miembros de IZAITE con
el uso de energias limpias que no generen
contaminacion ambiental.

El indicador escogido para medirlo es el porcentaje de
energia consumida procedente de fuentes
renovables.

izaite

asociacion de empresas
vascas por la sostenibilidad
iraunkortasunaren aldeke
euskal enpresen elkartea

Agenda Euskadi 20

Basque Country 30

\eta 220 Incentivar los proyectos de ahorro y eficiencia
energética.

Por otro lado, para medir su contribuciéon a la meta 38 se
ha tenido en cuenta la apuesta de las empresas por
tecnologias e infraestructuras que permitan una
disminucion en el consumo de energia.

Los indicadores escogidos para medirlo son el consumo
energético de la compafiia en el Pais Vasco con el
objetivo de poder observar durante los afos futuros
una disminucién del consumo de energia que
contribuira directamente a reducir las emisiones de
CO, a la atmésfera; asi como, el porcentaje de ahorro
de energia por la implantacion de proyectos de ahorro
ylo eficiencia energética.

15



ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO

CONTAMINANTE

Buenas practicas

@ metro
bilbao

Toda la energia que consume Metro Bilbao proviene de fuentes renovables. Cuenta con
certificaciones ISO50001 y eficiencia energética B. Implementa proyectos como Medusa, que
consiste en ceder la energia eléctrica sobrante del sistema ferroviario a Bilbobus; recuperacion
de energia con INGEBERSs, fotovoltaica en talleres, eficiencia en marcha de trenes, renovacion
de flota e implementacion de sistemas LED. Metro Bilbao fomenta la movilidad eléctrica y la
eficiencia en sus operaciones.

k kutxabank

La totalidad de la electricidad consumida en todas las instalaciones del Grupo Kutxabank
proviene de fuentes renovables, gracias a un contrato de suministro de energia fotovoltaica a
largo plazo.

Las emisiones indirectas por electricidad, son nulas a partir de 2023 por el acuerdo
alcanzado con una energética para el abastecimiento con energia exclusivamente renovable.

16



Buenas practicas

A&B Laboratorios cuenta con una instalacion de energia solar fotovoltaica para

A&B g;r;gtvgt;\;e autoconsumo industrial de 99,75 kWp con un total de 285 mddulos, pudiéndose
generar energia limpia y evitar la emision de casi 40 toneladas de CO, anuales, que

equivalen a 2.403 arboles plantados y a un ahorro de toneladas de petréleo de 8,26.

La estrategia energética del Grupo ITP Aero contempla una serie de medidas con dos fines
principales:

* La reduccion de un 2% en el consumo energético a través de medidas de eficiencia,
encaminada a obtener mejoras en los equipos e instalaciones.

+ La diversificacibn como estrategia del suministro de electricidad considerando PPA (Power
Purchase Agreement) ON site, PPA OFF site y politicas de cobertura. Hitos relevantes 2024

» Firma de un contrato de compraventa de energia (PPA) para el suministro, en 10 afios, |Tp
de 250 GWh de electricidad procedente exclusivamente de fuentes renovables. AERO

« En la planta de Derio se completo la instalacion de placas solares en 2024, siendo el
segundo centro del Grupo en generar electricidad de manera sostenible (Albacete fue
el primero en instalarse en 2023). En Zamudio y Ajalvir se tiene previsto ejecutar
durante el 2025. El porcentaje de autoconsumo varia desde un 10% en Derio hasta un
30 % en Albacete.

El 100% de la energia consumida en Espafia y Mexico cuenta con certificados de Garantia de
Origen. Asi, el 67% del total de energia consumida en el grupo es de origen renovable.

17
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Promover el
crecimiento
economico inclusivo
y sostenible, el
empleo y el trabajo
decente para todos

Las compafiias que forman parte de lzaite estan
comprometidas a generar empleo de calidad en el Pais
Vasco y garantizar unas condiciones laborales dignas a
todos sus trabajadores. A través de su actividad
contribuyen directamente a las metas 40, 41, 42 y 46 de
la Agenda Euskadi Basque Country 2030.

Meta 40: Promover el empleo de calidad e inclusivo.

Meta 41: Promover la cualificacion y el reciclaje
profesional en estrecha colaboracion con las
empresas, los centros universitarios y de formacion
profesional, impulsando la formacion dual y las
practicas en empresas y entidades.

Meta 42: Impulsar la insercion laboral de
personas jovenes y apoyar el emprendimiento.

las

Para medir la contribucién a estas metas se han tenido
en cuenta indicadores de creacion y mantenimiento de
empleo asi como la tipologia de contratos.

izaite

asociacion de empresas
wascas por la sostenibilidad
iraunkortasunaren aldeko
euskal enpresen elkartea

Agenda Euskadi 20
S Bas|:|ue_(.‘.t:hun'l:r3|lr 30

En concreto se han medido los siguientes indicadores.

* Numero de empleos vinculados a la actividad de la
compafiia

* Numero de nuevas contrataciones por género y edad

 Porcentaje de empleados contrato laboral

indefinido

con

Asimismo, para medir su contribucion a la Meta 46:
promover la salud, la seguridad y la igualdad en el
trabajo, se ha tenido en cuenta la necesidad de
proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable
realizando una mejora continua en la gestion de prevencion
de riesgos laborales. El indicador escogido para medirlo es
la existencia de programas para reducir accidentes y/o
lesiones en el puesto de trabajo.

18



ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

Buenas practicas

LABORAL Kutxa dispone de un plan de salud para el personal dirigido a

promover la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo, incidiendo en aspectos

como mejoras de la alimentacion, actividad fisica, cursos y talleres de desarrollo LABORAL
personal, videoconferencias e e-book de autocuidado, por destacar algunas de las kutxa
acciones. Esto ha desarrollado una cultural del bienestar que mejora la salud fisica y

emocional de las personas de la entidad.

Euskaltel, a través de la Fundacion Euskaltel, comprometida con el desarrollo
tecnologico y el acceso a la sociedad de la informacion, implementa iniciativas

EUSKaltEI{.‘ innoquorgs gue abarcan dgso_le la for_macién de jc’)ven_es talentos hasta la
organizacion de eventos tecnoldgicos, reflejando su compromiso con el progreso y la
expansion de la cultura digital en Euskadi

Iniciativa ARCO: iniciativa disefiada para mejorar el conocimiento sobre la organizacion de
jovenes talentos de la compafia y potenciar sus habilidades de liderazgo y desarrollo
profesional, ademas de participar en iniciativas sociales durante la celebracién del Programa.

Nuevo programa de bienestar y apoyo al empleado: Carefirst. un paso mas en el compromiso velati.a
con el bienestar de las personas de la compafiia con la creacién de un servicio internacional de

apoyo, disponible veinticuatro horas al dia los siete dias de la semana. Personal experto ofrece

apoyo psicolégico, ayuda a las familias en el dia a dia y asesoramiento legal y financiero.

El 90% de los contratos son de caracter indefinido.
19



ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

Buenas practicas

El Grupo Kutxabank ha definido un marco integral de actuaciones que pone en el centro a
los empleados y empleadas, como principal activo del Grupo, entendiendo que su
satisfaccion y su implicacion son determinantes para el éxito del Grupo, con un impacto
directo en la cuenta de resultados, lo que representa el principal riesgo de la gestion social

kutxabank [nterna de la Entidad. Grupo Kutxabank ofrece beneficios sociales que van mas alla de lo
exigido legalmente y que se aplican a todos los empleados y empleadas, como ayudas a la
formacion para ellos y para sus hijos, seguros (médico, de vida y de accidentes), productos y
servicios bancarios con condiciones especiales, y ayuda alimentaria en funcién del horario y
el tipo de jornada.

Contar con un Plan de Conciliacion sirve para mejorar la satisfaccion y el clima laboral de
las personas de las organizaciones. Las empresas las forman las personas y en toda
organizacién cada uno de sus miembros tiene situaciones personales particulares, para
favorecer un equilibrio entre vida laboral y la vida personal desde A&B Laboratorios se

establecio hace afios una serie de medidas complementarias a las marcadas por la

Innovative
Solutions

administracion. Ademas, se cuenta con un grupo de mejora interno, formado por distintos
miembros de la plantilla, encargado de comunicar y gestionar el Plan de Conciliacién para
beneficio de todo el personal. Desde 2023 la organizacion forma parte de la comunidad
Kontzilia (grupo de entidades privadas de la CAE que desarrollan politicas de conciliacion
corresponsable en sus centros de trabajo.). Actualmente en la organizacion se cuenta con
16 medidas activas.

20
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Construir
infraestructuras
resilientes, promover
la industrializacion
sostenible y fomentar
la innovacion

Las compafias que forman parte de lzaite buscan
promover la industrializacion sostenible y fomentar la
innovacion. Contribuyen directamente a la consecucion
de las metas 48, 50, 51 y 52 de la Agenda Euskadi
Basque Country 2030.

Meta 48: Apostar por la innovacion, el liderazgo en la
fabricacion inteligente y la incorporacion de los
servicios avanzados a la industria.

Meta  50:
estratégicos.

Promover  proyectos industriales

Meta 51: Apostar por la investigacion, la innovacion

y la tecnologia, con especial atenciobn a la
fabricacién avanzada, la energia y la biociencia-
salud.

Agenda Euskadi

s 3 - lzaite

asociacion de empresas
wascas por la sostenibilidad
iraunkortasunaren aldeko
euskal enpresen elkartea

Meta 52: Desarrollar la innovacion no tecnolégicay
la gestion empresarial avanzada.

Para medir la contribucion se han tenido en cuenta los
proyectos de innovacion y desarrollo llevados a
cabo por las compafiias de lzaite y la inversién
destinada a I+D.

21



ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Buenas practicas

Metro Bilbao apuesta por la innovacién tecnoldgica y la eficiencia operativa. Ha digitalizado
metro procesos (facturacion, firma electrér_ﬂca, planificacién de turnos)., ha.susFituido sefalizacion
@ bilbao por CBTC, renovado flota con mejoras técnicas, y adoptado iluminacion LED. Ademas,
actta frente a la contaminacién acustica y vibraciones mediante mantenimiento preventivo
e innovaciones en via y material movil.

Desde Eroski también se estan desarrollando diversos proyectos, entre los que
destacan:

* FUSILLI. Proyecto Horizon 2020 para impulsar la transformaciéon de los

[q m sistemas alimentarios urbanos a través de la implementacién de living labs de
innovacion (bancos de pruebas reales).

COW]LBO * FoodRUs. Proyecto Horizon 2020 para reducir el desperdicio y la pérdida en la

cadena agroalimentaria a través de un innovador sistema colaborativo circular.

* SISTERS. Proyecto Green Deal para mejorar la sostenibilidad de los envases
utilizados para preservar alimentos y reducir sus impactos negativos.

22



ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Buenas practicas

ITP

AERO

El Plan Estratégico ITP2027 incluye los cuatro drivers estratégicos en los que se basa el plan:

Tecnologias de vuelo futuras: basado en desarrollar tecnologias y productos propios
innovadores que aumentaran nuestra competitividad, portfolio de clientes y a satisfacer las
futuras necesidades del mercado.

Soluciones para toda la vida del motor: enfocado a ayudarnos a pasar de ser un lider mundial
OEM a convertirnos en un reconocido proveedor lider del mercado de soluciones innovadoras de
ciclo de vida completo y MRO.

Entrega eficiente a gran escala: disefiado para construir una cadena de suministro de primer
nivel para cumplir nuestros compromisos, priorizando la seguridad, calidad, coste y sostenibilidad.

Mas alianzas estratégicas: da respuesta a la importancia de desarrollar una cartera diversificada
de alianzas a largo plazo con clientes civiles, de defensa y de servicios, para soluciones actuales
y futuras.

Los cuatro drivers estratégicos estan respaldados por una Estrategia de Personas y una
Estrategia ESG.

Petronor dispone de varias acciones encaminadas a contribuir al ODS 9 a través de

la innovacion. Cabe destacar, la mejora de la eficiencia energética utilizando el calor

residual de los procesos de produccion, la incorporaciéon de residuos de origen bio mpetronor
como materia prima circular a los procesos de fabricacion o impulsar proyectos de

fabricacién de combustibles sintéticos, entre otras.

23



ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Buenas practicas

Desarrollo de nuevos productos sostenibles: Después de diez afios de investigacion
elaﬁa continua Ormazabal ha lanzado una innovadora gama de celdas GIS libres de gases
v fluorados. Estas celdas permiten mantener la seguridad, fiabilidad y rendimiento de la red
mientras disminuyen el impacto ambiental del SF6, adelantdndose a la regulacién europea

sobre gases fluorados.

Iberdrola se ha propuesto acelerar sus inversiones en energias renovables,

digitalizacion y movilidad eléctrica. Cuenta con un plan de inversion historico

de 75.000 millones de euros hasta 2025, ampliado a 150.000 millones hasta “'BERDROLA
2030, centrado principalmente en renovables y redes inteligentes, el 86% del cual es

elegible de acuerdo a la taxonomia verde de la Unién Europea.
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ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Buenas practicas

La innovacién se ha convertido en un eje prioritario para el Grupo Kutxabank, marcando su
compromiso con la Sostenibilidad y el progreso social.
El Grupo Kutxabank va a apostar por la innovacién en los préximos afios, duplicando el
volumen de inversion y la incorporacion de mas talento. No hay tecnologia disruptiva que no
se esté testando, probando o aplicando. En este sentido, la banca ha sido pionera en la
kutxabank adopcién de nuevas tecnologias desde hace décadas. Desde los medios de pago, hasta la
digitalizacion de procesos o la aplicacién de soluciones de inteligencia artificial, pasando por
el procesamiento masivo de datos y operaciones. Asimismo, se esta testando Inteligencia
Artificial (en adelante IA) y la analitica avanzada, la computacion cuéntica o aquellas
relacionadas con la regulacion, por ejemplo, para ofrecer servicios vinculados con las
criptomonedas al amparo de la regulacién MiCA.

El uso de Sistemas y modelos de gestion de innovacion normalizados, ISO 14006 y UNE

166.002, hace que A&B Laboratorios pueda adoptar herramientas de innovacién como:

vigilancia, prospectiva, analisis internos y externos, priorizaciéon de ideas o seguimiento de

cartera de proyectos entre otras. Todo ello permite una optimizacion y eficiencia de los 2 Innovative
recursos IDI y el desarrollo de importantes proyectos de innovacién en consorcios con A.B Solutions
centros tecnoldgicos, universidades y otras organizaciones; lo que le ofrece la oportunidad de

obtener excelentes resultados en las soluciones que aporta a sus clientes, a través de

tecnologias limpias, como la quimica verde y la biotecnologia, ofreciendo una alternativa mas

segura de uso que los productos tradicionales y aportando una notable mejora ambiental.
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Las compafias que forman parte de lzaite buscan Para medir la contribucion a esta meta, se han medido:
realizar una produccién y un consumo de los recursos
de forma sostenible y responsable contribuyendo asi a la
consecucién de la meta 68 de la Agenda Euskadi
Basque Country 2030.

+ EIl porcentaje de residuos generados destinados
al reciclaje o reutilizacién y por lo tanto a los que
se les va a dar una segunda vida.

* La cantidad de materias primas utilizadas para

Meta 68: Favorecer la economia circular. desarrollar la actividad, lo que permitira medir la

Tal como se indica en la Estrategia de Economia evolucién durante los proximos afios y ver asi el

Circular 2030 de Euskadi 2030, la economia circular se avance en la optimizacion de los mismos.
basa en tres principios clave: * Y por ultimo, y en relaciéon con el fomento de la
1. Preservar y mejorar el capital natural, controlando eficacia del sistema, el porcentaje del gasto en
existencias finitas y equilibrando los flujos de proveedores locales, que ademas del desarrollo
recursos renovables. economico del Pais Vasco, supone una disminucion
de las externalidades negativas asociadas al

2. Optimizar el uso de recursos, rotando productos,
componentes y materiales con la maxima utilidad en
todo momento, tanto en los ciclos técnicos como en
los bioldgicos.

transporte.

3. Fomentar la eficacia del sistema, revelando vy
eliminando externalidades negativas.
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ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO

RESPONSABLES

Buenas practicas

Consciente de que el agua es el principal componente y un recurso esencial para los

procesos productivos de Coca Cola, la comparfia promueve la gestion sostenible del
(W% mismo lo largo de toda su cadena de valor:
EUROPACIFIC « Reduccion del agua utilizada en la produccion de bebidas.
PARTNERS . S
» Depuracion del agua empleada en los procesos de fabricacion
* Proyectos locales que buscan devolver a la naturaleza el equivalente al agua que
contienen sus bebidas.

Para promover la economia circular y disminuir la generacion de residuos, algunas de las
iniciativas mas destacadas desarrolladas por Eroski:

» Eco-disefia sus envases de Marca propia con el compromiso de que en el 2025 el 100%

sean reciclables. [gm

» Valoriza el 100% de sus residuos organicos como materia prima en la fabricacion de contino
piensos, harinas y aceites animales. Y

» Trabaja con productores de cercania, ofreciendo en su gama de Marca propia referencias
especificas de la regién de venta.
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ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO

RESPONSABLES

Buenas practicas

Programa Revert
Compromiso con la economia circular y la reduccién de la huella de carbono

El Grupo ITP Aero ha desarrollado el programa Revert como una iniciativa estratégica para reducir
su huella de carbono y avanzar hacia un modelo de produccién mas sostenible. Este programa se
basa en la recuperacion y reutilizacion de materiales metalicos, aplicando principios de economia
circular en toda la cadena de suministro de fabricacion.

ITP El principal objetivo del programa Revert es maximizar la reutilizacion de materiales en toda la
AERO cadena de valor del producto. Este enfoque garantiza que la sostenibilidad esté integrada en
todas las operaciones de la cadena de suministro.

Gracias a la implementacion del programa Revert, el Grupo ITP Aero ha logrado:
. Reciclar hasta el 30% de los excedentes generados en los procesos de fabricacion.

. Alcanzar un 70% de reciclaje en ciertos productos estratégicos.

Iberdrola apuesta por las compras en proveedores locales:
» EI 87,90% de las compras realizadas en 2021 fueron a proveedores locales

» Pretende conseguir que al menos el 70% de sus proveedores principales cuenten ~ IBERDROLA
con politicas de sostenibilidad en 2022 (75% en 2025).
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sus efectos

Las compafiias que forman parte de lzaite estdn muy
comprometidas con la lucha contra el cambio climatico,
contribuyendo directamente a la consecucion de las
metas 72, 73 y 74 de la Agenda Euskadi Basque
Country 2030.

Meta 72: Impulsar una economia competitiva baja en
carbono.

Para medir su contribuciobn a la meta 72 se han
contabilizado las emisiones de GEI (gases de efecto
invernadero) de alcance 1 (emisiones directas) y de
alcance 2 (emisiones indirectas asociadas a la
generacion de energia consumida) de las compafias
que forman parte de lzaite y el porcentaje de
reduccion respecto al afio 2020.

Ademas, se ha considerado la existencia de
compromisos de reduccién de emisiones por parte
de las compafias, para contribuir asi al objetivo fijado
por la Agenda Vasca del 20% de reduccion de
emisiones de GEI en 2030.

B> “Wil 5 Basque Countr
G q y
4 B 30

izaite
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Meta 73: Promover el ahorro y la eficiencia energética

Las compafiias de lzaite realizan diversas actividades de
concienciacion sobre la problematica climética, con foco
en el ahorro y eficiencia energética. Se ha medido el
numero de actividades de concienciacion sobre el
ahorro y la eficiencia energética desarrolladas por las
compafiias en el afio de reporte.

Meta 74: utilizacién

renovables.

Impulsar la de energias

Una de las vias para reducir las emisiones de alcance 2
es el uso de energia de fuentes renovables, las
compafiias estan impulsando la utilizacion de las mismas
en sus operaciones (mas informacion en pag. 16)
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ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

Buenas practicas

EITB cuenta con un Plan de Mejora Ambiental de EITB con el objetivo de reducir el impacto
medioambiental. Ademas, en su labor de agente transformador puso en marcha en todos sus
’ ° medios la campafia de accion #EKIN_klima para concienciar sobre la emergencia climatica.
'/)Eltb Asimismo, EITB ha sido reconocida por su labor de concienciacion con el premio Periodismo
Ambiental de los Premios Periodismo Vasco 2021 concedido a Eva Caballero, periodista de

EITB, presentadora y directora del programa "La Mecénica del Caracol" de Radio Euskadi.

El Grupo Kutxabank trabaja de forma intensa en la identificacion de nuevas

oportunidades de negocio y en el desarrollo de soluciones de financiacion sostenible en

diferentes &reas que permitan canalizar flujos de capital a proyectos con impacto k
medioambiental y/o social positivo, asi como apoyar la transicion de sus clientes hacia

modelos de negocio mas sostenibles. Es por eso que se ha logrado canalizar 2.564 kutxabank
millones de euros en financiacion sostenible durante el ejercicio, superando las

previsiones marcadas para el afio y un 21,2% por encima de la cifra de 2023.

En el afio 2023 el Grupo EULEN compensé todas sus emisiones del alcance 1y 2 a través
de la adquisicion de créditos de carbono certificados en dos proyectos de neutralizacion: el
proyecto Bosques amazonicos ubicado en Perl y el proyecto de Repoblacion forestal en
Palencia.

Adicionalmente, toda la energia eléctrica consumida en las oficinas del Grupo en Espafia
son de origen 100% renovable.

En ambas iniciativas se incluyen, tanto las emisiones del Grupo en todo el estrato
geografico del Pais Vasco, asi como la energia consumida en las instalaciones del Grupo
en el Pais Vasco.
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ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

Buenas practicas

En el afio 2021, ITP Aero se sumé a la campafia de Naciones Unidas "Race to Zero" a través
del programa "Business Ambition to 1.5 °C", por el que se compromete a reducir las
emisiones estableciendo objetivos de reduccion de emisiones basados en la ciencia, de la
mano de SBTi, en toda la cadena de valor.

ITP Aero esta gestionando este compromiso a través del proyecto Net Zero. En 2024, la

iniciativa SBTi (Science Based Targets initiative) ha aprobado los objetivos de reduccion de

emisiones a corto plazo de ITP Aero. Esta validaciéon supone que ITP Aero trabajara en

reducir las emisiones de carbono en sus propias operaciones, cadena de valor y productos IT p
vendidos, en linea con el objetivo del Acuerdo de Paris de limitar el aumento de la AERO
temperatura global a 1.5°C.

Objetivos a corto plazos validados por SBTi:

ITP Aero se compromete a reducir el 65% de las emisiones de alcance 1y 2 en el 2030 con
respecto a las emisiones del afio base 2019.

ITP Aero se compromete a reducir en un 55 % las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) de alcance 3 derivadas del uso de los productos vendidos por kilbmetro de asiento
disponible para el afio 2030, tomando como referencia el afio base 2019*.

Metro Bilbao trabaja activamente por la descarbonizacion y adaptacion al cambio climatico.
metro Ges_ti_ona_ residuos de forma responsable, mide su huellg de carbo_no,_y cuenta con
@ bilbao certlflcqmones EMAS, I_SO 50001 e ISO _14001. Analiza impactos climaticos y adapta
operaciones (refrigeracion en talleres, ajustes de turnos) para enfrentar los retos
ambientales futuros.
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Las compafias que forman parte de Izaite son conscientes Meta 100: Impulsar el desarrollo de alianzas a nivel
de la necesidad de contribuir de manera activa mediante estatal, europeo e internacional para la puesta en
distintas alianzas y colaboraciones para lograr la marcha de iniciativas estratégicas ligadas a las

consecucion real de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Es por ello , que contribuyen directamente a la consecucién
de las metas 97 y 100 de la Agenda Euskadi Basque
Country 2030.

Meta 97: Desarrollar la estrategia global de
internacionalizacion Basque Country en colaboracion
publico-privada.

Para medir su contribucion a la meta 97, uno de los
indicadores escogidos es el numero de acuerdos de
colaboracién publico-privada establecidos por las
compainiias.

politicas publicas de cooperacion

Para medir su contribucién se han tenido en cuenta los
siguientes indicadores:

* NUumero de alianzas y colaboraciones que mantiene
la compalfiia.

* Tipologia de las principales alianzas vy
colaboraciones gue mantiene la compaiiia.
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ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS

Buenas practicas

Metro Bilbao cuenta con implicacién en la Estrategia Vasca de Cambio climatico-Klima

2050 y colabora en el Programa Reactivate+, una iniciativa promovida por la Diputacion

Foral de Bizkaia para el fomento de la participacion ciudadana a favor de la sostenibilidad @ metro
ambiental. Estas son algunas de las iniciativas de la compafiia, que apuesta por hacer de bilbao
su actividad un medio de contribucion al desarrollo sostenible.

LABORAL Kutxa se adhirié en el 2024 a la Global Alliance for Banking on
Values, principal organizacion internacional de entidades financieras que
LAB 0 RAL tienen las sostenibilidad social y ambiental como eje de actuacién. También
fue uno de los 130 bancos firmantes fundadores de los Principios de Banca

Kutxa Responsable de las Naciones Unidas en el 2019.
En linea con la Agenda 2030, la Secretaria General de Transicién Social y Agenda
UDEAKETA AURRERATUA 2030 del Gobierno Vasco ha impulsado junto a EUSKALIT, el desarrollo de un marco
EUSKALIT para la incorporacion de los ODS en la gestion de las empresas y organizaciones,

gue se ha confeccionado de manera participativa con las aportaciones de cerca de
un centenar de agentes de diferentes &mbitos de actividad.

Este marco se ofrece como una herramienta para la reflexion, el diagndstico y la
EUSKO JAURLARITZA mejora de cualquier tipo de organizacion que quiera apostar por el desarrollo
sostenible a través del compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).
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ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS

Buenas practicas

& Innovative
Solutions

Fiel a su compromiso con los objetivos de la Agenda2030, desde 2018, A&B Laboratorios
forma parte de la Alianza Alavesa por el Desarrollo Sostenible y, recientemente en 2023, se
une a la Alianza Vasca.

Mediante estas y otras alianzas activas de la organizacion se adquiere un compromiso mayor
con la Sociedad y favorece la participacion activamente en grupos de trabajo, donde se
comparte experiencia y conocimiento y se ejerce como empresa tractora en los ODS
vinculados con la actividad, destacando al respecto, actuaciones para fomentar que las
empresas industriales del entorno sean mas competitivas, trabajando una innovacion
sostenible y vinculadas a la circularidad. A&B Laboratorios basa su gestion de la sostenibilidad
en la contribucioén a los ODS, para los cual establece planes de accidén anuales en los que los
diferentes aliados son parte fundamental en la consecucién de los objetivos marcados.

KUDEAKETA AURRERATUA

Ihobe y Euskalit han firmado un convenio de colaboracion para promover la EUSKALIT
sostenibilidad entre las empresas vascas que les ayudara a afrontar la transicion
verde y acelerar la reactivacion econdmica mediante la integracion de criterios ’ ihObe

medioambientales.

GESTION AVANZADA

‘ ingurumen hobekuntza
mejora armbiental
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Contribucion a los ODS no

prioritarios

En las paginas anteriores se muestra la contribucion a los ODS y metas de la Agenda Euskadi
Basque Country mas relevantes para la mayoria de las compafias que forman parte de IZAITE.

Sin embargo, debido a la diversidad de sectores y tamafios de dichas compafias, también se
estd contribuyendo de forma mas limitada a los demas ODS, que hemos denominado “no

prioritarios”

A continuacion se incluye una tabla resumen de los principales indicadores de contribucion para
el resto de los ODS, y en especial para las metas de la Agenda Euskadi Vasque Country a las

gue contribuyen.

1 FIN
DE LA POBREZA

Pl

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

|

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

14 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA
SUBMARINA E INSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS
W

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Contribucion a los ODS no jzaite
prioritarios

ODS

1 FI!IL.\PM!A

Mt

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

Meta 1: Responder a las situaciones de pobreza,
y mejorar la eficacia de las ayudas sociales
favoreciendo la insercién y evitando que se
puedan cronificar las situaciones de marginacion
social.

Meta 7: Mejorar la competitividad y la
sostenibilidad del sector agrario.

Meta 13: Fomentar la corresponsabilidad de las
personas en el cuidado de la salud.

Meta 15: Promover la salud en el entorno
comunitario fomentando la actividad fisica y la
alimentacion saludable.

Calculo del salario medio de
categoria inicial estandar frente al
salario minimo local

Calculo del porcentaje de gasto
en proveedores locales del sector
primario

Calculo de las horas de formacion
sobre seguridad y salud por
empleados

Inversion en programas de
fomento de bienestar y salud de
los empleados
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Contribucion a los ODS no _izaite

. . . 4A
prioritarios
ODS

Meta 23: Lograr un mayor equilibrio, cohesién
social, interculturalidad y convivencia en
nuestros centros educativos.

Céalculo de la media de horas de
formacién al afio por empleado

4 EDUCACIDN
DE CALIDAD

g

Ul Meta 28: Consolidar la formacion profesional
de excelencia que responda a las demandas
de la empresay a la empleabilidad de las
personas, con un especial enfoque en los
retos de la cuarta revolucion industrial.

NUmero de alianzas desarrolladas con
centros de Formacion Profesional

Meta 33: Impulsar una politica del agua que
ﬁ garantice su calidad y combata el despilfarro,
la especulacion y la contaminacion.

Calculo del consumo total de agua
por empleado de las compafiias

Calculo del porcentaje de empleados
mayores de 50 afos de las

ESGUALADS | o | ores de
=N Meta 54: Promover el envejecimiento activoy O™ Pantas
= solidaridad Intergeneracional.

NuUmero de nuevas contrataciones a
mayores de 50 afos en las
compainiias.

Meta 61: Promover una estrategia territorial Existencia de una estrategia de
sostenible, social, inteligente, equilibrada, y sostenibilidad por parte de las
participativa. compafias.
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Contribucion a los ODS no jzaite
prioritarios

ODS

NuUmero de proyectos destinados
P Meta 79: Gestion sostenible de los vertidos a conservar y mejorar los
® tierra-mar. océanos, mares y recursos
marinos en el Pais Vasco.

Existencia de programas de
proteccion a la biodiversidad en
las compafias.

Meta 83: Proteger la biodiversidad.

Meta 87: Promover una cultura de paz y Denuncias recibidas a través de
convivencia basada en el respeto a los derechos los canales éticos de las
PAZ, JUSTICIA . ~
16 EITITUCONES humanos y el pluralismo. compainiias.

Publicacién de informes de
Meta 88: Impulsar una Administracion Publica sostenibilidad u otra informacién
abierta, transparente y eficaz. no financiera por parte de las
compafiias.
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